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1. UVOD

Djecji vrti¢ Velika je javna ustanova €iji je osniva¢ Opcina Velika, koja obavlja
djelatnost predskolskog odgoja i obrazovanja za djecu od navrSene jedne godine
zivota do polaska u osnovnu $kolu. Kroz planirani plan i program Vrti¢ ostvaruje
djelatnost njege, odgoja i obrazovanja, zdravstvene zastite, pravilne prehrane i
socijalne skrbi djece rane i1 predSkolske dobi koji su prilagodeni razvojnim i
individualnim potrebama djeteta, njegovim interesima 1 potencijalima. Svojim
djelovanjem pruzamo podrsku obitelji i doprinosimo razvoju drustvene zajednice
kako u nasem mjestu tako i drustva u cjelini. U naSoj ustanovi u 2021./2022.
pedagoskoj godini provodio se program u skladu sa razvojnim osobinama i1 potrebama
djece na temelju Drzavnog pedagoSkog standarda predskolskog odgoja i obrazovanja
te Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju.

U pedagoskoj godini 2021./2022. Djecji vrti¢ Velika svoju djelatnost obavlja na dvije
lokacije. U oZujku 2022. godine s radom je zapocela jedna mjeSovita vrticka skupina.
Nova skupina nalazi se u podru¢nom objektu Djecjeg vrtica Velika na adresi Trg bana
Josipa Jelaci¢a 36, Velika. Otvorenjem podru¢nog objekta proSiren je kapacitet
ustanove te Vrti¢ sada broji cCetiri odgojno obrazovne skupine; jedna mjeSovita
jaslicka skupina i tri mjeSovite vrticke skupine.

U IzvjeS¢u o radu Dje¢jeg vrtica Velika nastojat ¢e se procjenjivati kvaliteta
dosadasnjeg postignuéa i unapredenje rada tijekom pedagoske godine prema planu i

programu rada za 2021./2022. godine.



1.1. Osnovni podatci o ustanovi

Djedji vrti¢ Velika

Adresa: Vladimira Nazora 1/g, Velika 34330
Telefon: 034/233-989

Mob: 099 233 9894

E:mail: info@dv-velika.hr

Web stranica: https://dv-velika.hr/

OIB: 08427407308

Mati¢ni broj: 1375806

Djelatnost: Predskolsko obrazovanje

Osnivac: Opcina Velika

2. USTROJSTVO RADA

Predskolski odgoj na podru¢ju Op¢ine Velika organiziran je u Dje¢jem vrti¢u Velika i
to u mati¢nom objektu na adresi Vladimira Nazora 1/g 1 u podru¢nom objektu na
adresi Trg bana Josipa Jelaci¢a 36 u Velikoj. Djecji vrti¢ Velika u pedagoskoj godini
2021./2022. v mati¢nom objektu zapoceo je s radom 1. rujna 2022. godine. Vrti¢ je
radio 5 dana u tjednu, od ponedjeljka do petka. Radno vrijeme vrti¢a je od 6:30 sati do
20:00 sati. Poslijepodnevni rad vrtica omogucen je u sklopu projekta “I poslije podne
u vrtiéu! - faza 2” . Cilj projekta je unapredenje usluge Djecjeg vrtica Velika kroz
produljenje radnog vremena s ciljem omoguéavanja bolje ravnoteze poslovnog i
obiteljskog zivota. Projekt ,,I poslijepodne u vrticu! - faza 2 sufinanciran je iz
Europskog socijalnog fonda koji je dio Operativnog programa Ucinkoviti ljudski
potencijali 2014. — 2020. kroz poziv za dodjelu sredstava UP.02.2.2.16 Nastavak
unaprjedenja usluga za djecu u sustavu ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja.

Djecji vrti¢ Velika provodi program predskole koji obuhvac¢a svu djecu u godini pred
polazak u Skolu koja nisu ukljucena u redovite programe Vrti¢a. Tijekom ljeta (srpanj
i kolovoz) rad vrti¢a organiziran je ljetnom organizacijom u maticnom objektu od 1.
srpnja do 31. kolovoza 2022. godine. Rad je organiziran u skladu sa zeljama i

potrebama roditelja i sukladno kapacitetima koje vrti¢ ima.


https://dv-velika.hr/

Broj djece odgojno - obrazovnih skupina i vrste programa

Ove pedagoske godine broj upisane djece je:
Matic¢ni objekt: 58
Podrucni objekt: 23

Programi koji se provode u Vrtic¢u su:
® (Cjelodnevni 10 - satni program

® Program predSkole (250 sati godisnje)

Odgojno - obrazovni rad provodi se u sljede¢im skupinama:

1. Mati¢ni objekt

¢ MjeSovita jaslicka skupina ( 1. - 3. godine starosti djeteta)

*  Mjesovita vrticka skupina Radoznalci ( 3. - 6. godina starosti djeteta)

% Mjesovita vrticka skupina Vilenjaci (3. - 6. godina starosti djeteta)

2. Podrucni objekt

% Mjesovita vrticka skupina Sovice (3. - 6. godina starosti djeteta)

Primarni program u mati¢nom i podru¢nom objektu organizirao se u cjelodnevnom

boravku od 10 sati u Cetiri odgojno - obrazovne skupine:

1. MjeSovita jaslicka skupina “Jaslice”, upisano je 17 djece
Odgojiteljice: Monika Lali¢ Tomi¢ i Antonija Furundzija
Pomoc¢na djelatnica: Renata Zeba

2. MjeSovita vrticka skupina “Radoznalci”, upisano je 18 djece
Odgojiteljice: Sara Ivankovi¢ 1 Anja Maticevi¢
Pomoc¢nik za dijete s poteSkocama u razvoju: Ivona Kolundzié¢

3. Mjesovita vrticka skupina “ Vilenjaci”, upisano je 23 djece
Odgojiteljice: Ivana Biondi¢ 1 Barbara Petrovi¢

4. MjeSovita vrticka skupina “Sovice”, upisano je 23 djece

Odgojiteljice: Marija Polgar i Kristina Adzaga.



2.1. Program predskole

Obavezni program predskole provodi se svakodnevno s djecom koja nisu ukljucena u
redovite programe vrti¢a u godini prije polaska u osnovnu skolu. Program se provodi
u skladu s Pravilnikom o sadrzaju i trajanju programa predskole, a prema programu
koji se verificiran od strane Ministarstva znanosti i obrazovanja. Cilj programa
predskole je svakom djetetu prije polaska u osnovnu Skolu osigurati okruzenje u
kojem ¢e ono zadovoljiti svoje interese i potrebe te razvijati svoje potencijale te steéi
vjestine i navike koje ¢e mu omoguciti da se uspjesno prilagodi novim uvjetima koji
ga ocekuju pri polasku u osnovnu skolu.

Program predskole u ukupnom trajanju iznosi 250 sati godiSnje. Program se provodi u
poslijepodnevnim satima. Program je zapoceo 4. listopada 2021. godine i trajao je do
31. svibnja 2022. godine. Program predskole provodi se na tri lokacije, u Djecjem
vrti¢u Velika na adresi Vladimira Nazora 1/g, Velika te pri Osnovnoj Skoli “Ivan
Goran Kovaci¢” Velika u podruc¢noj Skoli u BiSkupcima i pri Osnovnoj Skoli
“Vladimir Nazor” Trenkovo u Trenkovu. Na sve tri lokacije program predskole odvija
se u jednoj odgojno - obrazovnoj skupini. Program predsSkole provodila je uditeljica
razredne nastave Ivana Kapel. Protekle godine bilo je ukupno 33 djece Skolskih
obveznika. U odgojno - obrazovnoj skupini koja se provodila u Dje¢jem vrti¢u Velika,
obavezni program predskole pohadao je jedan djecak sa teSko¢ama u razvoju. Osnivaé
Op¢ina Velika osigurao je pomocnika za dijete s poteskoéama u razvoju. Za
pomocénika za dijete s teSkoCama u razvoju zaposlena je Ivka Niki¢. Broj djece
Skolskih obveznika koji su ukljuceni u vrti¢ je ukupno 11.

Predskola se odvijala svakodnevno. U Trenkovu u vremenu od 13:00 - 15:30 sati
ponedjeljkom te od 9:00 - 12:00 sati utorkom i ¢etvrtkom te po potrebi do popunjena
satnice 1 petkom. U BiSkupcima u vremenu od 12:30 - 15:00 sati, utorkom, srijedom 1i
cetvrtkom, 1 u Velikoj u vremenu od 16:00 - 19:00 sati ponedjeljkom, srijedom 1i
petkom. Odgojno - obrazovni rad se planirao cjelovito, kroz teme i projekte.
Temeljem promatranja djece u svrhu utvrdivanja njihovih razvojnih moguénosti i
aktualnih potreba, uvazavajuéi njihove postojece interese i individualne moguénosti,

odgojiteljice su planirale sadrzaje u radu s djecom.



2.2. Program Igraonice

U Dje¢jem vrti¢u Velika provodi se program djecje igraonice. Program je verificiran

od strane Ministarstva znanosti i obrazovanja a provodila ga je odgojiteljica Sara

Ivankovi¢. Program je namijenjen djeci od navrSene tri godine do polaska u Skolu

koja nisu uklju¢ena u redovite odgojno - obrazovne programe Vrtica.

Ciljevi programa su:

< socijalizacija djece

< zadovoljavanje djetetovih razvojnih potreba i poticanje svi aspekata djetetova
razvoja

< usvajanje socijalnih vjestina i njihova primjena u vr$njackoj skupini

< jaCanje pozitivne slike o sebi, omogucavanje stjecanja iskustva o medusobnim
razli¢itostima.

U neposrednom radu s djecom vodi se briga o osiguravanju uvjeta za njegu, brigu za

zdravlje, tjelesni razvoj, stimuliranje psihofizickog razvoja, te se vodi racuna o

individualnosti svakog djeteta. Zastupljena je dinamika raznovrsnosti i fleksibilnosti u

provodenju aktivnosti, te se polazi od interesa, razvojnih moguénosti i potreba djece.

Program je organiziran u jednoj skupini do najvise 15 - ero djece. Provodi se dva puta

tjedno u vremenu od 16:00 do 18:00 sati. Program se provodio od 4. listopada 2021.

godine do 31. svibnja 2022. godine. Protekle godine u programu je bilo upisano 13

djece.

3. STRUKTURA DJELATNIKA

Vrti¢ zapoS$ljava djelatnike u skladu sa Zakonom o predskolskom odgoju 1
obrazovanju koji udovoljavaju svim potrebnim kriterijima. Nositelji odgojno -
obrazovnog procesa u Dje¢jem vrticu Velika su odgojiteljice, pedagoginja i

ravnateljica. O pripremanju obroka, ¢iS¢enju, odrzavanju i nabavci brinu se kuharice i

spremacice.

Rbr. Radno mjesto Broj djelatnika
1. Ravnatelj 1
2. Struc¢ni suradnik - pedagog 1
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3. Odgojitelji 8

4. Kubharica 2

5. Spremacica 3

6. Pomoc¢ni djelatnik u jaslicama 1

7. Pomoc¢nik za dijete s teSko¢ama u razvoju 1

Rbr. Djelatnici Radno mjesto Struc¢na

sprema

1. Antonija Furundzija Ravnateljica/odgojiteljica VSS

2. Jelena Humski Strucni suradnik - pedagog VSS

3. Marija Polgar odgojiteljica VSS

4. Kristina Adzaga odgojiteljica VSS

5. Monika Lali¢ Tomié odgojiteljica VSS

6. Barbara Petrovic¢ odgojiteljica VSS

7. Ivana Biondi¢ odgojiteljica VSS

8. Sara Ivankovi¢ odgojiteljica VSS

0. Anja Maticevié odgojiteljica VSS

10. Renata Zeba Pomoc¢na djelatnica u jaslicama SSS

1. Ivona Kolundzi¢ Pomoc¢nik za dijete s teSko¢ama u VSS
razvoju

12. Zeljka Lovrié kuharica SSS

13. Ivana Gojkovi¢ kuharica NKV

14. Marijana Mari¢ spremacica SSS

15. Brigita Sikiri¢ spremacica SSS

16. Anda Kljaji¢ spremacica NKV

Neposredni rad odgojitelja s djecom u vrticu je podijeljen kroz smjenski rad u dvije

razli¢ite smjene, od 6:30 do 12:00 sati i od 10:00 do 15:30 sati. Satnica odgojitelja

propisana je Drzavnim pedagoskim standardom 5,5 satno dnevno u neposrednom radu
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s djecom S§to je ukupno 27,5 sati tjedno. Ostatak do popunjena satnice od 40 sati
tjedno ostvaruje se kroz pripreme za rad, planiranje i programiranje odgojno -
obrazovnog rada redovitim vodenjem pedagoske dokumentacije, prikupljanjem,
izradivanjem i odrzavanjem sredstava za rad s djecom, zadovoljavanje svakidasnjih
potrebe djece i njihovih razvojnih zadaca te poticanje razvoja svakog djeteta prema
njegovim sposobnostima, vodenje brige o estetskom i funkcionalnom uredenju
prostora za izvodenje razliCitih aktivnosti, suradnju s roditeljima 1 strucnim
suradnikom i ostalim sudionicima u odgoju i obrazovanju, stru¢na usavr$avanja,
organizaciju svecanosti u sklopu vrtica i Sire zajednice.

Radno vrijeme ostalih radnika je 8 i 4 sata dnevno, prema rasporedu koji osigurava
optimalno funkcioniranje vrtiCa i zadovoljavanje svih potreba roditelja i djece.
Organizacija svih radnika fleksibilno se mijenjala ovisno o potrebama. Za realizaciju
Godis$njeg plana i programa odgovorni su svi zaposlenici vrtica te je uspjeh i
napredovanje mogucée ostvariti jedino uz dobru organizaciju i suradnju svih
zaposlenika.

Studentsku praksu u nasem vrti¢u obavljalo je 5 studentica. Studentice 1. i 2. godine
preddiplomskog sveuciliSnog studija Ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja u
Slavonskom Brodu, Ivona Kolundzi¢, Kristina Jeki¢ te Paula Jicha te studentice
diplomskog sveuciliSnog studija Ranog i1 predSkolskog odgoja i obrazovanja u
Slavonskom Brodu, Ana Bulj i Antonija Furundzija. Studentice su obavile stru¢nu
praksu pod vodstvom odgojiteljice mentorice Barbare Petrovic.

Tijekom prosle pedagoske godine u nasoj ustanovi odradena je prakticna nastava za
zanimanje dadilje u trajanju od 150 sati. Prakti¢na nastava ugovorena je u suradnji sa
Ustanovom za obrazovanje odraslih “Uc¢iliste Magistra” iz Zagreba a pohadala ga je

Gabrijela Fiuri.

4. MATERIJALNI UVJETI RADA

4.1. Izvor sredstava

Cjelodnevni program u pedagoskoj godini financiran je iz sredstava koja su bila
osigurana iz uplate roditelja korisnika te iz proracuna Opéine Velika. Participacija

roditelja u cijeni vrtia je 600,00 kuna. Place djelatnika osigurava Osniva¢ svaki
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mjesec dok su se iz uplata roditelja pokrivali troSkovi prehrane djece, tekuce
odrzavanje, troSkove grijanja i elektri¢ne energije, strucni Casopisi i literatura, uredski
materijal, zdravstveni pregledi djelatnika, troSkovi analize obroka, deratizacija i
dezinsekcija, komunalne usluge, troSkovi zaStite na radu, stru¢na usavrSavanja
djelatnika, didaktika i sl.

U oZujku 2022. godine je otvoren podru¢ni objekt Vrti¢a, a rekonstrukcija prostora
gdje je vrti¢ smjeSten sufinancirana je od strane SrediSnjeg drZzavnog ureda za
demografiju i mlade u iznosu od 400 tisuca kuna. Ukupna vrijednost rekonstrukcije
prostora iznosila je oko 700 tisuca kuna. Takoder, SrediSnji drzavni ured za
demografiju 1 mlade odobrio je Op¢ini Velika 220 tisuéa kuna za sufinanciranje
odrzavanja 1 razvoj predSkolske djelatnosti u 2022. godini. Dobivena sredstva
iskoristila su se Odlukom Osnivac¢a Opc¢ine Velika za oslobadanje od obveze placanja
usluga Vrtica za mjesec svibanj 2022. godine.

U lipnju 2022. godine vrti¢ je opremljen sa dvije interaktivne ploce i dva interaktivna
stola, zajedno s projektorima. Navedena oprema osigurana je u sklopu projekta “I

poslijepodne u vrti¢u! - faza 2” koji je sufinanciran i Europskog socijalnog fonda.

4.2. Didaktika

Sobe dnevnog boravka u svim skupinama opremljene su didaktikom i namjestajem
koji zadovoljava sve potrebe djece. Prostor u sobama opremljen je po centrima
aktivnosti koji se tokom godine po potrebi mijenjaju ili nadopunjavaju.

Didaktika i potro$ni materijal nadopunjavaju se tijekom cijele godine u skladu sa
potrebama skupina i interesom djece.

U sljedecoj pedagoskoj godini nastavit ¢emo s osiguravanjem raznovrsnih i bogatih

materijala kako bi djeci pruzili jo§ viSe izbora za istrazivanje, stvaranje i izrazavanje.
5. NJEGA I SKRB ZA TJELESNI RAST I ZDRAVLJE DJECE

Osnovni preduvjet za cjeloviti rast i razvoj svakog djeteta je osiguravanje zdravog i
sigurnog ozracja u kojem dijete boravi, a koji ¢e doprinijeti realizaciji optimalnih

uvjeta za zadovoljavanje osnovnih zivotnih potreba djeteta. Cjelokupni ritam dnevnih

aktivnosti, postupci djelatnika 1 prehrana prilagodene su potrebama djece. Njega i
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skrb za tjelesni rast i razvoj djece temeljena je na provodenju Programa mjera
zdravstvene zastite djece, higijene i pravilne prehrane u dje¢jim vrti¢ima i GodiSnjem
planu i programu Djecjeg vrti¢a Velika za pedagosku 2021./2022. godinu.

Zdravstveno stanje djeteta utvrduje se prilikom upisa u vrti¢ kada prikupljamo
potrebne informacije o njihovom zdravstvenom stanju i razvojnom statusu. Prilikom
upisa prikupljaju se potvrde o obavljenom sistematskom pregledu djeteta i potvrde o
procijepljenosti djece. Tijekom boravka djeca u vrtiCu kontinuirano su pra¢ena od
strane odgojiteljica te su prema potrebi upucivana kod nadleznog lijeCnik.
Kontinuirano se prati dnevni ritam djece, zadovoljavaju se djetetove potrebe za
hranom, dnevnom vjezbom, dnevnim odmorom, kretanjem, boravkom na svjezem
zraku. SadrZaju vezani uz zdravstveni odgoj ponajprije su se odnosili na razvoj
higijenskih navika i zdrave prehrane. U svim sanitarnim ¢vorovima koriste se
papirnati rucnici i tekuci sapun, dezinficijensi za ruke za djelatnike i1 roditelje,
dezinficijens za posude kao i namjestaj i podove. Preko vjezbi prakti¢nog Zivota djeca

su stjecala kulturne 1 higijenske navike.

5.1. Prehrana

Jelovnici i obroci sastavljeni su i pripremljeni u skladu sa prehrambenim standardima
1 normativima. Namirnice se dostavljaju svakodnevno, svjeZe su i kontrolirane. Strogo
se vodi racuna o odrzavanju i skladiStenju namirnica a obroci se pripremaju
svakodnevno 1 od svjezih i valjanih namirnica. U jelovnike su uvrStene sezonske
namirnice te su kreirani jesenski, ljetni, zimski i proljetni jelovnik koji se baziraju na
sezonskom vocu 1 povréu i cjelovitim Zitaricama 1 mahunarkama. U vrtiCu su
svakodnevno organizirana cCetiri obroka. Dorucak, meduobrok, rucak, uzina te po
potrebi vecera. Kontrolu HACCAP sustava redovite provode za to zaduzene
djelatnice. Nadlezan laboratorij Javnog zdravstva PozeSko - slavonske Zupanije
kontrolu i ispravnost namirnica, bakterioloSke briseve radnih povrSina te briseve
pribora koji se koristi, uzima dva puta godiSnje te ih analizira.

U sljedecoj pedagoskoj godini nastavit ¢emo sa intenzivnom njegom 1 skrbi za tjelesni
rast 1 razvoj djece, jer sigurnost i ocuvanje zdravlja djece oduvijek su nam bili

prioritet.

14



5.2. Higijena i zdravstvene zaStita

Tokom pedagoske godine na razini cijelog vrti¢a provedene su aktivnosti vezane za
preventivnu zdravstvenu zastitu. Djeci su uz pomo¢ odgojiteljica i vanjskih suradnika
provodila aktivnosti koje poticu spoznaju o vaznosti Cistoce, brige za zdravlje usne
Supljine, higijene tijela, prve pomoc¢i te utjecaja okoline i ekologije na zdravlje djece.
Svakodnevno se boravi na svjeZem zraku sa djecom, u svim vremenskim uvjetima 1
na taj nacin se djecu osvjescuje da je boravak na zraku od iznimnog znacaja za
zdravlje.

Tijekom godine planirani su i realizirani sanitarni i zdravstveni pregledi djelatnica
prema zakonskim odrednicama.

U vrijeme pandemije, u skladu sa preporukama HZJZ, pratila se epidemioloska
situacija te se postupalo u skladu s istim. Kontinuirano se pratilo higijensko stanje
vrti¢a pri cemu se posebno vodilo rauna o Cisto¢i objekta, nacinju ¢iS¢enja, hladenju,
zagrijavanju | prozracivanju prostora. Vrti¢ je osigurao dovoljno sredstava potrebnih
za prevenciju Sirenja virusa COVID - 19 za djelatnice, djecu i roditelje a sve u skladu
s mjerama i preporukama HZJZ. Sve djelatnice su postivale preporuke ¢is¢enja i

dezinfekcije te noSenja zastitnih maski te obuce i odjece.

6. ODGOJNO - OBRAZOVNI RAD

Odgojno - obrazovni rad naSeg vrti¢a temeljen je na Nacionalnom kurikulumu za rani
i predSkolski odgoj i obrazovanje, Programskom usmjerenju odgoja i obrazovanja
djece predskolske dobi, Zakonom o predskolskom odgoju 1 obrazovanju te Drzavnom
pedagoskom standardu. Cjelokupan odgojno - obrazovni rad usmjeren je na povecanje
kvalitete rada te na zadovoljavanje djetetovih potreba te poticanju razvoja svih
aspekata djetetove licnosti - emocionalnog, spoznajnog, socijalnog i tjelesnog. U cilju
zadovoljavanja i kontinuiranog pracenja djetetovih potreba nastojimo prilagoditi
uvijete i stvarati poticajno materijalno okruzenje.

U planiranju 1 provodenju odgojno . obrazovnog rada odgojitelji u svom radu koriste
orijentacijske tromjeseéne  planove i valorizaciju odgojno - obrazovnog rada te

svakodnevno biljeze zapazanja i prate nadin i intenzitet na koji se potie razvoj
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svakog pojedinog djeteta. Prema orijentacijskom planu izraduju se tjedni planovi s
konkretnim aktivnostima koje se razraduju kroz dnevne aktivnosti. Biljeze se
zapazanja o aktivnostima i ponaSanje djece u odnosu na postavljene zadace. Kvaliteta
rada uvelike ovisi o odgojiteljicama i njihovim profesionalnim znanjima i
kompetencijama te motivirano$¢u za rad. Tijekom pedagoske godine zadovoljeni su
vijeti za uspjeSnu organizaciju i ostvarivanje odgojno - obrazovnog rada u cilju
zadovoljavanja potreba i interesa djece 1 roditelja.

Pocetkom pedagoske godine dolazi do prilagodbe novoupisane djece te do
adaptacijske krize prilikom odvajanja od roditelja. U rujnu su proces prilagodbe
prolazila samo djeca iz jaslicke skupine jer su prilikom prelaska starije djece iz jaslica
popunjena sva slobodna mjesta u mjeSovitim skupinama te su nova djeca primljena
samo u jaslicku skupinu. Prilikom otvorenja podru¢nog objekta gdje je doslo do
otvorenja jos jedne mjeSovite skupine u vrticu je doSlo do promjena djece po svim
postoje¢im skupinama kako bi se formirala nova skupina te primila nova djeca do
popunjena novih kapaciteta vrtica. Zbog formiranja nove skupine u ozujku dolazi do
ponovne prilagodbe.

Godisnji plan i program prati se tokom cijele pedagoske godine. Do manjih
odstupanja doslo je iz opravdanih razlog zbog povremenih izolacija vrti¢kih skupina
uslijed zaraze koronavirusom te zbog izvanrednog upisa nove djece 1 njihovog

procesa prilagodbe u ozujku.

7. STRUCNA USAVRSAVANJA ODGOJITELJA I STRUCNIH SURADNIKA

Strucna usavrSavanja odgojitelja 1 strucne suradnice ostvaruju se individualno i1
skupno. Individualno usavrSavanje ostvaruje se kroz redovito ¢itanje strucne literature,
Casopisa, dnevnog tiska, prate¢i druge medije koji se bave temama vezanih uz
predskolsku djelatnost. Skupna usavrSavanja ostvaruju se kroz prisustvovanje
struénim aktivima na razini ustanove, seminarima u organizaciji AZOO, te drugim
oblicima stru¢nog usavrs$avanja namijenjenim stru¢njacima u predskolskom odgoju i
obrazovanju izvan ustanove. Po¢etkom 2022. godine ukljucujemo se u edukacije pod

nazivom “MI za zajednicu” koje organizira Udruga Mali princ iz Pozege.
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U lipnju 2022. godine se u naSem vrti¢u odrzava trodnevno stru¢no usavrSavanje za
odgojiteljice pod nazivom “Implementacija Kratkog programa informaticke
pismenosti”, koje je za cilj imalo stjecanje osnovnih digitalnih vjeStina u radu s

djecom predskolske dobi kao i primjenjivanje digitalnih alata.

8. SURADNJA S RODITELJIMA

Suradnja s roditeljima odvija se kroz razvijanje partnerskih odnosa odgojitelja 1
roditelja te pedagoginje. Svake godine nastojimo proSirivati uspjeSnu suradnju s
roditeljima i drugim ¢lanovima obitelji grade¢i medusobno povjerenje i toleranciju §to
dovodi do boljeg razumijevanja odgojno - obrazovnog procesa i nacina ucenja djece
predskolske dobi. Tijekom godine provode se roditeljski sastanci, tematski roditeljski
sastanci, individualne konzultacije, uredivani su centri za roditelje. Vec¢ina roditelja
nastojala je tijekom pedagoske godine sudjelovati barem u jednom obliku suradnje. U
vrijeme kada su na snazi bile odredene epidemioloske mjere koje su ogranicile veca
okupljanja i zadrzavanja unutar ustanove, suradnja s roditeljima se redovito odrzavala
na daljinu te su roditelji bili obavjeStavani o bitnim trenutcima, informacijama,
obavijestima i dogadajima vezanim za boravak njihovog djeteta u vrticu.

Sve vazne obavijesti redovito se stavljaju na oglasnu plocu i internetsku stranicu

(https://dv-velika.hr/) u svrhu brzeg i boljeg komuniciranja i informiranja.

9. SURADNJA S VANJSKIM USTANOVAMA

Suradnja vrti¢a sa vanjskim ustanovama pridonosi bogacenju spoznaje i Zivota djeteta,
te poticanju razvoja specifi¢nih interesa i sklonosti dodatnim sadrzajima. Suradnju s
vanjskim ustanovama ostvarili smo u svrhu zajednickog oblikovanja procesa odgoja i

obrazovanja unutar naSeg programa, s ciljem realizacije aktivnosti i unapredenja rada.

Uspjesnu suradnju kontinuirano ostvarujemo sa sljede¢im drustvenim ¢imbenicima:

v" Op¢ina Velika

v Upravnim odjel za drustvene djelatnosti Pozesko - slavonske Zupanije
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Agencija za odgoj 1 obrazovanje

Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta
Osnovna skola “Ivan Goran Kovaci¢” Velika
Osnovna skola “Vladimir Nazor” Trenkovo
Knjiznica i €itaonica Velika

Turisticka zajednica Zlatni Papuk

Zavod za javno zdravstvo Pozesko - slavonske Zupanije
Dom zdravlja Velika

Zupni ured Velika

Policijska postaja Pozega

Udruge Veli¢anka, Ruka podrske i Mali princ
Dobrovoljno vatrogasno drustvo Velika

Dom za starije i nemo¢ne osobe Velika

Park prirode Papuk

AN N N N N N N N U U N N NN

Djedji vrti¢i sa podrucja Pozesko - slavonske Zupanije

10. RAD STRUCNIH TIJELA

10.1. Odgojiteljsko vijece

U protekloj pedagoskoj godini odrzano je Cetiri sjednice Odgojiteljskog vije¢a. Kroz
razgovor i dogovor te zajednickim radom sudjelovali smo u svim segmentima rada s

djecom te planirali zajednicke dogadaje, izlete 1 aktivnosti.

10.2. Upravno vijece

U protekloj pedagoskoj godini odrZano je trinaest sjednica Upravnog vijea s

tematikom vezanom za rad cijele ustanove.
Na sjednicama se raspravljalo 1 odlucivalo o:

- usvajanju 1 donoSenju plana i programa rada Djecjeg vrti¢a Velika

- prihvacanje Izvjeséa o radu za proteklu godinu
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- donosenje financijskog plana

- donoSenje odluka o raspisivanju natjeCaja za zasnivanje radnog odnosa na
odredeno/neodredeno vrijeme

- donosenja Pravilnika o upisu djece u Dje¢ji vrti¢ Velika

- donosenje plana upisa za novu pedagosku godinu

- raspisivanje natjecaja za upis djece u novu pedagosku godinu

11. IZVJESCE O RADU PEDAGOGA

Tijekom protekle pedagoske godine, suradivala sam s odgojiteljima pri utvrdivanju i
zadovoljavanju specifi¢nih odgojno — obrazovnih potreba djeteta te sam bila dostupna
za konzultacije. Obavljala sam uvid u odgojno — obrazovni rad odgojitelja.
Ostvarivala sam uvid u neposredni rad u odgojno — obrazovnoj ustanovi razgovarajuci
pritom s odgojiteljima o trenutnim interesima djece, planiranju daljnjeg rada na
temelju djecjih interesa, mijenjanju i obogacivanju okruzenja u kojem djeca borave. U
suradnji s ravnateljicom, sudjelovala sam na unapredenju prostorno — materijalnog
okruzenja namijenjenog djeci, estetskom uredenju vrtica, te na unaprjedenju socijalne
i kulturne dimenzije. Bitan zadatak stru¢nog suradnika pedagoga jest pracenje
psihofiziCkog razvoja djeteta kao i poticanje njegova cjelovitog razvoja usmjeravajuci
se na dijete i uvazavaju¢i njegove individualne potrebe, a u svrhu doprinoSenja
kvaliteti njegova odrastanja. Boravila sam u odgojno — obrazovnim skupinama i
ostvarivala kontakt s djecom kako bi stekla bolji uvid u njihove potrebe, nacin
razmi$ljanja, osjeCaje 1 ponaSanje u grupi. Pratila sam uspjesnost odgojno —
obrazovnog programa u pogledu zadovoljavanja potreba djece. Pratila sam proces
adaptacije djece na vrti¢ metodama promatranja i razgovora u svim odgojnim
skupinama. Cilj suradnje s drustvenim ¢imbenicima bio je otvaranje prema drustvenoj
zajednici i promicanje predSkolskog odgoja kao i obogacivanje odgojno — obrazovnog
rada. U odnosu na roditelje, obitelj 1 druStvene cimbenike sudjelovala sam u
predlaganju, iniciranju 1 provedbi raznovrsnih oblika suradnje i1 komunikacije s
roditeljima: roditeljski sastanci za roditelje novoprimljene djece, tematski roditeljski
sastanci, podrSci obitelji osobito u pitanjima odgoja, pozeljnih postupaka i odnosa

roditelj-dijete kroz individualne razgovore i anketiranje roditelja.
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12. 1ZVJESCE O RADU RAVNATELJA

U protekloj pedagoskoj godini funkciju ravnateljice obnasaju zamjenica ravnateljice
te ravnateljica po povratku sa porodiljnog dopusta. Plan rada ravnatelja realiziran je
prema GodiSnjem planu i programu rada ustanove. Ravnateljica je tokom godine
pomagala odgojiteljima 1 nadzirala njihov rad, pripremala i vodila sjednice
Odgojiteljskih vije¢a. Rjesavala probleme koji nisu u moguénosti odgojiteljice i druge
djelatnice rjeSavati samostalno. Organizirala je zajednicke aktivnosti odgojnih
skupina vrtia. Suradivala s ravnateljima Zupanijskih vrtiCa te struénjacima iz
razli¢itih podrucja vezanih za djelatnost vrti¢a i bavila s se drugim poslovima na koje

ju obvezuju pravni akti Ustanove.
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