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Na temelju članka 21. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97,
107/07, 94/13, 98/19, 57/22) I članka 52. Statuta Dječjeg vrtića Velika, Upravno
vijeće na sjednici održanoj dana 13. rujna 2022. godine usvaja

Godišnje izvješće o radu Dječjeg vrtića Velika za
pedagošku godinu 2021./2022.
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1. UVOD

Dječji vrtić Velika je javna ustanova čiji je osnivač Općina Velika, koja obavlja

djelatnost predškolskog odgoja i obrazovanja za djecu od navršene jedne godine

života do polaska u osnovnu školu. Kroz planirani plan i program Vrtić ostvaruje

djelatnost njege, odgoja i obrazovanja, zdravstvene zaštite, pravilne prehrane i

socijalne skrbi djece rane i predškolske dobi koji su prilagođeni razvojnim i

individualnim potrebama djeteta, njegovim interesima i potencijalima. Svojim

djelovanjem pružamo podršku obitelji i doprinosimo razvoju društvene zajednice

kako u našem mjestu tako i društva u cjelini. U našoj ustanovi u 2021./2022.

pedagoškoj godini provodio se program u skladu sa razvojnim osobinama i potrebama

djece na temelju Državnog pedagoškog standarda predškolskog odgoja i obrazovanja

te Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju.

U pedagoškoj godini 2021./2022. Dječji vrtić Velika svoju djelatnost obavlja na dvije

lokacije. U ožujku 2022. godine s radom je započela jedna mješovita vrtićka skupina.

Nova skupina nalazi se u područnom objektu Dječjeg vrtića Velika na adresi Trg bana

Josipa Jelačića 36, Velika. Otvorenjem područnog objekta proširen je kapacitet

ustanove te Vrtić sada broji četiri odgojno obrazovne skupine; jedna mješovita

jaslička skupina i tri mješovite vrtićke skupine.

U Izvješću o radu Dječjeg vrtića Velika nastojat će se procjenjivati kvaliteta

dosadašnjeg postignuća i unapređenje rada tijekom pedagoške godine prema planu i

programu rada za 2021./2022. godine.
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1.1. Osnovni podatci o ustanovi

Dječji vrtić Velika

Adresa: Vladimira Nazora 1/g, Velika 34330

Telefon: 034/233-989

Mob: 099 233 9894

E:mail: info@dv-velika.hr

Web stranica: https://dv-velika.hr/

OIB: 08427407308

Matični broj: 1375806

Djelatnost: Predškolsko obrazovanje

Osnivač: Općina Velika

2. USTROJSTVO RADA

Predškolski odgoj na području Općine Velika organiziran je u Dječjem vrtiću Velika i

to u matičnom objektu na adresi Vladimira Nazora 1/g i u područnom objektu na

adresi Trg bana Josipa Jelačića 36 u Velikoj. Dječji vrtić Velika u pedagoškoj godini

2021./2022. u matičnom objektu započeo je s radom 1. rujna 2022. godine. Vrtić je

radio 5 dana u tjednu, od ponedjeljka do petka. Radno vrijeme vrtića je od 6:30 sati do

20:00 sati. Poslijepodnevni rad vrtića omogućen je u sklopu projekta “I poslije podne

u vrtiću! - faza 2” . Cilj projekta je unapređenje usluge Dječjeg vrtića Velika kroz

produljenje radnog vremena s ciljem omogućavanja bolje ravnoteže poslovnog i

obiteljskog života. Projekt „I poslijepodne u vrtiću! - faza 2“ sufinanciran je iz

Europskog socijalnog fonda koji je dio Operativnog programa Učinkoviti ljudski

potencijali 2014. – 2020. kroz poziv za dodjelu sredstava UP.02.2.2.16 Nastavak

unaprjeđenja usluga za djecu u sustavu ranog i predškolskog odgoja i obrazovanja.

Dječji vrtić Velika provodi program predškole koji obuhvaća svu djecu u godini pred

polazak u školu koja nisu uključena u redovite programe Vrtića. Tijekom ljeta (srpanj

i kolovoz) rad vrtića organiziran je ljetnom organizacijom u matičnom objektu od 1.

srpnja do 31. kolovoza 2022. godine. Rad je organiziran u skladu sa željama i

potrebama roditelja i sukladno kapacitetima koje vrtić ima.

https://dv-velika.hr/
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Broj djece odgojno - obrazovnih skupina i vrste programa

Ove pedagoške godine broj upisane djece je:

Matični objekt: 58

Područni objekt: 23

Programi koji se provode u Vrtiću su:

 Cjelodnevni 10 - satni program

 Program predškole (250 sati godišnje)

Odgojno - obrazovni rad provodi se u sljedećim skupinama:

1. Matični objekt

 Mješovita jaslička skupina ( 1. - 3. godine starosti djeteta)

 Mješovita vrtićka skupina Radoznalci ( 3. - 6. godina starosti djeteta)

 Mješovita vrtićka skupina Vilenjaci (3. - 6. godina starosti djeteta)

2. Područni objekt

 Mješovita vrtićka skupina Sovice (3. - 6. godina starosti djeteta)

Primarni program u matičnom i područnom objektu organizirao se u cjelodnevnom

boravku od 10 sati u četiri odgojno - obrazovne skupine:

1. Mješovita jaslička skupina “Jaslice”, upisano je 17 djece

Odgojiteljice: Monika Lalić Tomić i Antonija Furundžija

Pomoćna djelatnica: Renata Zeba

2. Mješovita vrtićka skupina “Radoznalci”, upisano je 18 djece

Odgojiteljice: Sara Ivanković i Anja Matičević

Pomoćnik za dijete s poteškoćama u razvoju: Ivona Kolundžić

3. Mješovita vrtićka skupina “ Vilenjaci”, upisano je 23 djece

Odgojiteljice: Ivana Biondić i Barbara Petrović

4. Mješovita vrtićka skupina “Sovice”, upisano je 23 djece

Odgojiteljice: Marija Polgar i Kristina Adžaga.
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2.1. Program predškole

Obavezni program predškole provodi se svakodnevno s djecom koja nisu uključena u

redovite programe vrtića u godini prije polaska u osnovnu školu. Program se provodi

u skladu s Pravilnikom o sadržaju i trajanju programa predškole, a prema programu

koji se verificiran od strane Ministarstva znanosti i obrazovanja. Cilj programa

predškole je svakom djetetu prije polaska u osnovnu školu osigurati okruženje u

kojem će ono zadovoljiti svoje interese i potrebe te razvijati svoje potencijale te steći

vještine i navike koje će mu omogućiti da se uspješno prilagodi novim uvjetima koji

ga očekuju pri polasku u osnovnu školu.

Program predškole u ukupnom trajanju iznosi 250 sati godišnje. Program se provodi u

poslijepodnevnim satima. Program je započeo 4. listopada 2021. godine i trajao je do

31. svibnja 2022. godine. Program predškole provodi se na tri lokacije, u Dječjem

vrtiću Velika na adresi Vladimira Nazora 1/g, Velika te pri Osnovnoj školi “Ivan

Goran Kovačić” Velika u područnoj školi u Biškupcima i pri Osnovnoj školi

“Vladimir Nazor” Trenkovo u Trenkovu. Na sve tri lokacije program predškole odvija

se u jednoj odgojno - obrazovnoj skupini. Program predškole provodila je učiteljica

razredne nastave Ivana Kapel. Protekle godine bilo je ukupno 33 djece školskih

obveznika. U odgojno - obrazovnoj skupini koja se provodila u Dječjem vrtiću Velika,

obavezni program predškole pohađao je jedan dječak sa teškoćama u razvoju. Osnivač

Općina Velika osigurao je pomoćnika za dijete s poteškoćama u razvoju. Za

pomoćnika za dijete s teškoćama u razvoju zaposlena je Ivka Nikić. Broj djece

školskih obveznika koji su uključeni u vrtić je ukupno 11.

Predškola se odvijala svakodnevno. U Trenkovu u vremenu od 13:00 - 15:30 sati

ponedjeljkom te od 9:00 - 12:00 sati utorkom i četvrtkom te po potrebi do popunjena

satnice i petkom. U Biškupcima u vremenu od 12:30 - 15:00 sati, utorkom, srijedom i

četvrtkom, i u Velikoj u vremenu od 16:00 - 19:00 sati ponedjeljkom, srijedom i

petkom. Odgojno - obrazovni rad se planirao cjelovito, kroz teme i projekte.

Temeljem promatranja djece u svrhu utvrđivanja njihovih razvojnih mogućnosti i

aktualnih potreba, uvažavajući njihove postojeće interese i individualne mogućnosti,

odgojiteljice su planirale sadržaje u radu s djecom.
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2.2. Program Igraonice

U Dječjem vrtiću Velika provodi se program dječje igraonice. Program je verificiran

od strane Ministarstva znanosti i obrazovanja a provodila ga je odgojiteljica Sara

Ivanković. Program je namijenjen djeci od navršene tri godine do polaska u školu

koja nisu uključena u redovite odgojno - obrazovne programe Vrtića.

Ciljevi programa su:

 socijalizacija djece

 zadovoljavanje djetetovih razvojnih potreba i poticanje svi aspekata djetetova

razvoja

 usvajanje socijalnih vještina i njihova primjena u vršnjačkoj skupini

 jačanje pozitivne slike o sebi, omogućavanje stjecanja iskustva o međusobnim

različitostima.

U neposrednom radu s djecom vodi se briga o osiguravanju uvjeta za njegu, brigu za

zdravlje, tjelesni razvoj, stimuliranje psihofizičkog razvoja, te se vodi računa o

individualnosti svakog djeteta. Zastupljena je dinamika raznovrsnosti i fleksibilnosti u

provođenju aktivnosti, te se polazi od interesa, razvojnih mogućnosti i potreba djece.

Program je organiziran u jednoj skupini do najviše 15 - ero djece. Provodi se dva puta

tjedno u vremenu od 16:00 do 18:00 sati. Program se provodio od 4. listopada 2021.

godine do 31. svibnja 2022. godine. Protekle godine u programu je bilo upisano 13

djece.

3. STRUKTURA DJELATNIKA

Vrtić zapošljava djelatnike u skladu sa Zakonom o predškolskom odgoju i

obrazovanju koji udovoljavaju svim potrebnim kriterijima. Nositelji odgojno -

obrazovnog procesa u Dječjem vrtiću Velika su odgojiteljice, pedagoginja i

ravnateljica. O pripremanju obroka, čišćenju, održavanju i nabavci brinu se kuharice i

spremačice.

Rbr. Radno mjesto Broj djelatnika

1. Ravnatelj 1

2. Stručni suradnik - pedagog 1



11

3. Odgojitelji 8

4. Kuharica 2

5. Spremačica 3

6. Pomoćni djelatnik u jaslicama 1

7. Pomoćnik za dijete s teškoćama u razvoju 1

Rbr. Djelatnici Radno mjesto Stručna

sprema

1. Antonija Furundžija Ravnateljica/odgojiteljica VŠS

2. Jelena Humski Stručni suradnik - pedagog VSS

3. Marija Polgar odgojiteljica VSS

4. Kristina Adžaga odgojiteljica VŠS

5. Monika Lalić Tomić odgojiteljica VŠS

6. Barbara Petrović odgojiteljica VSS

7. Ivana Biondić odgojiteljica VŠS

8. Sara Ivanković odgojiteljica VŠS

9. Anja Matičević odgojiteljica VŠS

10. Renata Zeba Pomoćna djelatnica u jaslicama SSS

11. Ivona Kolundžić Pomoćnik za dijete s teškoćama u

razvoju

VSS

12. Željka Lovrić kuharica SSS

13. Ivana Gojković kuharica NKV

14. Marijana Marić spremačica SSS

15. Brigita Sikirić spremačica SSS

16. Anđa Kljajić spremačica NKV

Neposredni rad odgojitelja s djecom u vrtiću je podijeljen kroz smjenski rad u dvije

različite smjene, od 6:30 do 12:00 sati i od 10:00 do 15:30 sati. Satnica odgojitelja

propisana je Državnim pedagoškim standardom 5,5 satno dnevno u neposrednom radu
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s djecom što je ukupno 27,5 sati tjedno. Ostatak do popunjena satnice od 40 sati

tjedno ostvaruje se kroz pripreme za rad, planiranje i programiranje odgojno -

obrazovnog rada redovitim vođenjem pedagoške dokumentacije, prikupljanjem,

izrađivanjem i održavanjem sredstava za rad s djecom, zadovoljavanje svakidašnjih

potrebe djece i njihovih razvojnih zadaća te poticanje razvoja svakog djeteta prema

njegovim sposobnostima, vođenje brige o estetskom i funkcionalnom uređenju

prostora za izvođenje različitih aktivnosti, suradnju s roditeljima i stručnim

suradnikom i ostalim sudionicima u odgoju i obrazovanju, stručna usavršavanja,

organizaciju svečanosti u sklopu vrtića i šire zajednice.

Radno vrijeme ostalih radnika je 8 i 4 sata dnevno, prema rasporedu koji osigurava

optimalno funkcioniranje vrtića i zadovoljavanje svih potreba roditelja i djece.

Organizacija svih radnika fleksibilno se mijenjala ovisno o potrebama. Za realizaciju

Godišnjeg plana i programa odgovorni su svi zaposlenici vrtića te je uspjeh i

napredovanje moguće ostvariti jedino uz dobru organizaciju i suradnju svih

zaposlenika.

Studentsku praksu u našem vrtiću obavljalo je 5 studentica. Studentice 1. i 2. godine

preddiplomskog sveučilišnog studija Ranog i predškolskog odgoja i obrazovanja u

Slavonskom Brodu, Ivona Kolundžić, Kristina Jekić te Paula Jicha te studentice

diplomskog sveučilišnog studija Ranog i predškolskog odgoja i obrazovanja u

Slavonskom Brodu, Ana Bulj i Antonija Furundžija. Studentice su obavile stručnu

praksu pod vodstvom odgojiteljice mentorice Barbare Petrović.

Tijekom prošle pedagoške godine u našoj ustanovi odrađena je praktična nastava za

zanimanje dadilje u trajanju od 150 sati. Praktična nastava ugovorena je u suradnji sa

Ustanovom za obrazovanje odraslih “Učilište Magistra” iz Zagreba a pohađala ga je

Gabrijela Fiuri.

4. MATERIJALNI UVJETI RADA

4.1. Izvor sredstava

Cjelodnevni program u pedagoškoj godini financiran je iz sredstava koja su bila

osigurana iz uplate roditelja korisnika te iz proračuna Općine Velika. Participacija

roditelja u cijeni vrtića je 600,00 kuna. Plaće djelatnika osigurava Osnivač svaki
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mjesec dok su se iz uplata roditelja pokrivali troškovi prehrane djece, tekuće

održavanje, troškove grijanja i električne energije, stručni časopisi i literatura, uredski

materijal, zdravstveni pregledi djelatnika, troškovi analize obroka, deratizacija i

dezinsekcija, komunalne usluge, troškovi zaštite na radu, stručna usavršavanja

djelatnika, didaktika i sl.

U ožujku 2022. godine je otvoren područni objekt Vrtića, a rekonstrukcija prostora

gdje je vrtić smješten sufinancirana je od strane Središnjeg državnog ureda za

demografiju i mlade u iznosu od 400 tisuća kuna. Ukupna vrijednost rekonstrukcije

prostora iznosila je oko 700 tisuća kuna. Također, Središnji državni ured za

demografiju i mlade odobrio je Općini Velika 220 tisuća kuna za sufinanciranje

održavanja i razvoj predškolske djelatnosti u 2022. godini. Dobivena sredstva

iskoristila su se Odlukom Osnivača Općine Velika za oslobađanje od obveze plaćanja

usluga Vrtića za mjesec svibanj 2022. godine.

U lipnju 2022. godine vrtić je opremljen sa dvije interaktivne ploče i dva interaktivna

stola, zajedno s projektorima. Navedena oprema osigurana je u sklopu projekta “I

poslijepodne u vrtiću! - faza 2” koji je sufinanciran i Europskog socijalnog fonda.

4.2. Didaktika

Sobe dnevnog boravka u svim skupinama opremljene su didaktikom i namještajem

koji zadovoljava sve potrebe djece. Prostor u sobama opremljen je po centrima

aktivnosti koji se tokom godine po potrebi mijenjaju ili nadopunjavaju.

Didaktika i potrošni materijal nadopunjavaju se tijekom cijele godine u skladu sa

potrebama skupina i interesom djece.

U sljedećoj pedagoškoj godini nastavit ćemo s osiguravanjem raznovrsnih i bogatih

materijala kako bi djeci pružili još više izbora za istraživanje, stvaranje i izražavanje.

5. NJEGA I SKRB ZA TJELESNI RAST I ZDRAVLJE DJECE

Osnovni preduvjet za cjeloviti rast i razvoj svakog djeteta je osiguravanje zdravog i

sigurnog ozračja u kojem dijete boravi, a koji će doprinijeti realizaciji optimalnih

uvjeta za zadovoljavanje osnovnih životnih potreba djeteta. Cjelokupni ritam dnevnih

aktivnosti, postupci djelatnika i prehrana prilagođene su potrebama djece. Njega i
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skrb za tjelesni rast i razvoj djece temeljena je na provođenju Programa mjera

zdravstvene zaštite djece, higijene i pravilne prehrane u dječjim vrtićima i Godišnjem

planu i programu Dječjeg vrtića Velika za pedagošku 2021./2022. godinu.

Zdravstveno stanje djeteta utvrđuje se prilikom upisa u vrtić kada prikupljamo

potrebne informacije o njihovom zdravstvenom stanju i razvojnom statusu. Prilikom

upisa prikupljaju se potvrde o obavljenom sistematskom pregledu djeteta i potvrde o

procijepljenosti djece. Tijekom boravka djeca u vrtiću kontinuirano su praćena od

strane odgojiteljica te su prema potrebi upućivana kod nadležnog liječnik.

Kontinuirano se prati dnevni ritam djece, zadovoljavaju se djetetove potrebe za

hranom, dnevnom vježbom, dnevnim odmorom, kretanjem, boravkom na svježem

zraku. Sadržaju vezani uz zdravstveni odgoj ponajprije su se odnosili na razvoj

higijenskih navika i zdrave prehrane. U svim sanitarnim čvorovima koriste se

papirnati ručnici i tekući sapun, dezinficijensi za ruke za djelatnike i roditelje,

dezinficijens za posuđe kao i namještaj i podove. Preko vježbi praktičnog života djeca

su stjecala kulturne i higijenske navike.

5.1. Prehrana

Jelovnici i obroci sastavljeni su i pripremljeni u skladu sa prehrambenim standardima

i normativima. Namirnice se dostavljaju svakodnevno, svježe su i kontrolirane. Strogo

se vodi računa o održavanju i skladištenju namirnica a obroci se pripremaju

svakodnevno i od svježih i valjanih namirnica. U jelovnike su uvrštene sezonske

namirnice te su kreirani jesenski, ljetni, zimski i proljetni jelovnik koji se baziraju na

sezonskom voću i povrću i cjelovitim žitaricama i mahunarkama. U vrtiću su

svakodnevno organizirana četiri obroka. Doručak, međuobrok, ručak, užina te po

potrebi večera. Kontrolu HACCAP sustava redovite provode za to zadužene

djelatnice. Nadležan laboratorij Javnog zdravstva Požeško - slavonske županije

kontrolu i ispravnost namirnica, bakteriološke briseve radnih površina te briseve

pribora koji se koristi, uzima dva puta godišnje te ih analizira.

U sljedećoj pedagoškoj godini nastavit ćemo sa intenzivnom njegom i skrbi za tjelesni

rast i razvoj djece, jer sigurnost i očuvanje zdravlja djece oduvijek su nam bili

prioritet.



15

5.2. Higijena i zdravstvene zaštita

Tokom pedagoške godine na razini cijelog vrtića provedene su aktivnosti vezane za

preventivnu zdravstvenu zaštitu. Djeci su uz pomoć odgojiteljica i vanjskih suradnika

provodila aktivnosti koje potiču spoznaju o važnosti čistoće, brige za zdravlje usne

šupljine, higijene tijela, prve pomoći te utjecaja okoline i ekologije na zdravlje djece.

Svakodnevno se boravi na svježem zraku sa djecom, u svim vremenskim uvjetima i

na taj način se djecu osvješćuje da je boravak na zraku od iznimnog značaja za

zdravlje.

Tijekom godine planirani su i realizirani sanitarni i zdravstveni pregledi djelatnica

prema zakonskim odrednicama.

U vrijeme pandemije, u skladu sa preporukama HZJZ, pratila se epidemiološka

situacija te se postupalo u skladu s istim. Kontinuirano se pratilo higijensko stanje

vrtića pri čemu se posebno vodilo računa o čistoći objekta, načinju čišćenja, hlađenju,

zagrijavanju I prozračivanju prostora. Vrtić je osigurao dovoljno sredstava potrebnih

za prevenciju širenja virusa COVID - 19 za djelatnice, djecu i roditelje a sve u skladu

s mjerama i preporukama HZJZ. Sve djelatnice su poštivale preporuke čišćenja i

dezinfekcije te nošenja zaštitnih maski te obuće i odjeće.

6. ODGOJNO - OBRAZOVNI RAD

Odgojno - obrazovni rad našeg vrtića temeljen je na Nacionalnom kurikulumu za rani

i predškolski odgoj i obrazovanje, Programskom usmjerenju odgoja i obrazovanja

djece predškolske dobi, Zakonom o predškolskom odgoju i obrazovanju te Državnom

pedagoškom standardu. Cjelokupan odgojno - obrazovni rad usmjeren je na povećanje

kvalitete rada te na zadovoljavanje djetetovih potreba te poticanju razvoja svih

aspekata djetetove ličnosti - emocionalnog, spoznajnog, socijalnog i tjelesnog. U cilju

zadovoljavanja i kontinuiranog praćenja djetetovih potreba nastojimo prilagoditi

uvijete i stvarati poticajno materijalno okruženje.

U planiranju i provođenju odgojno . obrazovnog rada odgojitelji u svom radu koriste

orijentacijske tromjesečne planove i valorizaciju odgojno - obrazovnog rada te

svakodnevno bilježe zapažanja i prate način i intenzitet na koji se potiče razvoj
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svakog pojedinog djeteta. Prema orijentacijskom planu izrađuju se tjedni planovi s

konkretnim aktivnostima koje se razrađuju kroz dnevne aktivnosti. Bilježe se

zapažanja o aktivnostima i ponašanje djece u odnosu na postavljene zadaće. Kvaliteta

rada uvelike ovisi o odgojiteljicama i njihovim profesionalnim znanjima i

kompetencijama te motiviranošću za rad. Tijekom pedagoške godine zadovoljeni su

vijeti za uspješnu organizaciju i ostvarivanje odgojno - obrazovnog rada u cilju

zadovoljavanja potreba i interesa djece i roditelja.

Početkom pedagoške godine dolazi do prilagodbe novoupisane djece te do

adaptacijske krize prilikom odvajanja od roditelja. U rujnu su proces prilagodbe

prolazila samo djeca iz jasličke skupine jer su prilikom prelaska starije djece iz jaslica

popunjena sva slobodna mjesta u mješovitim skupinama te su nova djeca primljena

samo u jasličku skupinu. Prilikom otvorenja područnog objekta gdje je došlo do

otvorenja još jedne mješovite skupine u vrtiću je došlo do promjena djece po svim

postojećim skupinama kako bi se formirala nova skupina te primila nova djeca do

popunjena novih kapaciteta vrtića. Zbog formiranja nove skupine u ožujku dolazi do

ponovne prilagodbe.

Godišnji plan i program prati se tokom cijele pedagoške godine. Do manjih

odstupanja došlo je iz opravdanih razlog zbog povremenih izolacija vrtićkih skupina

uslijed zaraze koronavirusom te zbog izvanrednog upisa nove djece i njihovog

procesa prilagodbe u ožujku.

7. STRUČNA USAVRŠAVANJA ODGOJITELJA I STRUČNIH SURADNIKA

Stručna usavršavanja odgojitelja i stručne suradnice ostvaruju se individualno i

skupno. Individualno usavršavanje ostvaruje se kroz redovito čitanje stručne literature,

časopisa, dnevnog tiska, prateći druge medije koji se bave temama vezanih uz

predškolsku djelatnost. Skupna usavršavanja ostvaruju se kroz prisustvovanje

stručnim aktivima na razini ustanove, seminarima u organizaciji AZOO, te drugim

oblicima stručnog usavršavanja namijenjenim stručnjacima u predškolskom odgoju i

obrazovanju izvan ustanove. Početkom 2022. godine uključujemo se u edukacije pod

nazivom “MI za zajednicu” koje organizira Udruga Mali princ iz Požege.
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U lipnju 2022. godine se u našem vrtiću održava trodnevno stručno usavršavanje za

odgojiteljice pod nazivom “Implementacija Kratkog programa informatičke

pismenosti”, koje je za cilj imalo stjecanje osnovnih digitalnih vještina u radu s

djecom predškolske dobi kao i primjenjivanje digitalnih alata.

8. SURADNJA S RODITELJIMA

Suradnja s roditeljima odvija se kroz razvijanje partnerskih odnosa odgojitelja i

roditelja te pedagoginje. Svake godine nastojimo proširivati uspješnu suradnju s

roditeljima i drugim članovima obitelji gradeći međusobno povjerenje i toleranciju što

dovodi do boljeg razumijevanja odgojno - obrazovnog procesa i načina učenja djece

predškolske dobi. Tijekom godine provode se roditeljski sastanci, tematski roditeljski

sastanci, individualne konzultacije, uređivani su centri za roditelje. Većina roditelja

nastojala je tijekom pedagoške godine sudjelovati barem u jednom obliku suradnje. U

vrijeme kada su na snazi bile određene epidemiološke mjere koje su ograničile veća

okupljanja i zadržavanja unutar ustanove, suradnja s roditeljima se redovito održavala

na daljinu te su roditelji bili obavještavani o bitnim trenutcima, informacijama,

obavijestima i događajima vezanim za boravak njihovog djeteta u vrtiću.

Sve važne obavijesti redovito se stavljaju na oglasnu ploču i internetsku stranicu

(https://dv-velika.hr/) u svrhu bržeg i boljeg komuniciranja i informiranja.

9. SURADNJA S VANJSKIM USTANOVAMA

Suradnja vrtića sa vanjskim ustanovama pridonosi bogaćenju spoznaje i života djeteta,

te poticanju razvoja specifičnih interesa i sklonosti dodatnim sadržajima. Suradnju s

vanjskim ustanovama ostvarili smo u svrhu zajedničkog oblikovanja procesa odgoja i

obrazovanja unutar našeg programa, s ciljem realizacije aktivnosti i unapređenja rada.

Uspješnu suradnju kontinuirano ostvarujemo sa sljedećim društvenim čimbenicima:

 Općina Velika

 Upravnim odjel za društvene djelatnosti Požeško - slavonske županije
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 Agencija za odgoj i obrazovanje

 Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta

 Osnovna škola “Ivan Goran Kovačić” Velika

 Osnovna škola “Vladimir Nazor” Trenkovo

 Knjižnica i čitaonica Velika

 Turistička zajednica Zlatni Papuk

 Zavod za javno zdravstvo Požeško - slavonske županije

 Dom zdravlja Velika

 Župni ured Velika

 Policijska postaja Požega

 Udruge Veličanka, Ruka podrške i Mali princ

 Dobrovoljno vatrogasno društvo Velika

 Dom za starije i nemoćne osobe Velika

 Park prirode Papuk

 Dječji vrtići sa područja Požeško - slavonske županije

10. RAD STRUČNIH TIJELA

10.1. Odgojiteljsko vijeće

U protekloj pedagoškoj godini održano je četiri sjednice Odgojiteljskog vijeća. Kroz

razgovor i dogovor te zajedničkim radom sudjelovali smo u svim segmentima rada s

djecom te planirali zajedničke događaje, izlete i aktivnosti.

10.2. Upravno vijeće

U protekloj pedagoškoj godini održano je trinaest sjednica Upravnog vijeća s

tematikom vezanom za rad cijele ustanove.

Na sjednicama se raspravljalo i odlučivalo o:

- usvajanju i donošenju plana i programa rada Dječjeg vrtića Velika

- prihvaćanje Izvješća o radu za proteklu godinu
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- donošenje financijskog plana

- donošenje odluka o raspisivanju natječaja za zasnivanje radnog odnosa na

određeno/neodređeno vrijeme

- donošenja Pravilnika o upisu djece u Dječji vrtić Velika

- donošenje plana upisa za novu pedagošku godinu

- raspisivanje natječaja za upis djece u novu pedagošku godinu

11. IZVJEŠĆE O RADU PEDAGOGA

Tijekom protekle pedagoške godine, surađivala sam s odgojiteljima pri utvrđivanju i

zadovoljavanju specifičnih odgojno – obrazovnih potreba djeteta te sam bila dostupna

za konzultacije. Obavljala sam uvid u odgojno – obrazovni rad odgojitelja.

Ostvarivala sam uvid u neposredni rad u odgojno – obrazovnoj ustanovi razgovarajući

pritom s odgojiteljima o trenutnim interesima djece, planiranju daljnjeg rada na

temelju dječjih interesa, mijenjanju i obogaćivanju okruženja u kojem djeca borave. U

suradnji s ravnateljicom, sudjelovala sam na unapređenju prostorno – materijalnog

okruženja namijenjenog djeci, estetskom uređenju vrtića, te na unaprjeđenju socijalne

i kulturne dimenzije. Bitan zadatak stručnog suradnika pedagoga jest praćenje

psihofizičkog razvoja djeteta kao i poticanje njegova cjelovitog razvoja usmjeravajući

se na dijete i uvažavajući njegove individualne potrebe, a u svrhu doprinošenja

kvaliteti njegova odrastanja. Boravila sam u odgojno – obrazovnim skupinama i

ostvarivala kontakt s djecom kako bi stekla bolji uvid u njihove potrebe, način

razmišljanja, osjećaje i ponašanje u grupi. Pratila sam uspješnost odgojno –

obrazovnog programa u pogledu zadovoljavanja potreba djece. Pratila sam proces

adaptacije djece na vrtić metodama promatranja i razgovora u svim odgojnim

skupinama. Cilj suradnje s društvenim čimbenicima bio je otvaranje prema društvenoj

zajednici i promicanje predškolskog odgoja kao i obogaćivanje odgojno – obrazovnog

rada. U odnosu na roditelje, obitelj i društvene čimbenike sudjelovala sam u

predlaganju, iniciranju i provedbi raznovrsnih oblika suradnje i komunikacije s

roditeljima: roditeljski sastanci za roditelje novoprimljene djece, tematski roditeljski

sastanci, podršci obitelji osobito u pitanjima odgoja, poželjnih postupaka i odnosa

roditelj-dijete kroz individualne razgovore i anketiranje roditelja.
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12. IZVJEŠĆE O RADU RAVNATELJA

U protekloj pedagoškoj godini funkciju ravnateljice obnašaju zamjenica ravnateljice

te ravnateljica po povratku sa porodiljnog dopusta. Plan rada ravnatelja realiziran je

prema Godišnjem planu i programu rada ustanove. Ravnateljica je tokom godine

pomagala odgojiteljima i nadzirala njihov rad, pripremala i vodila sjednice

Odgojiteljskih vijeća. Rješavala probleme koji nisu u mogućnosti odgojiteljice i druge

djelatnice rješavati samostalno. Organizirala je zajedničke aktivnosti odgojnih

skupina vrtića. Surađivala s ravnateljima županijskih vrtića te stručnjacima iz

različitih područja vezanih za djelatnost vrtića i bavila s se drugim poslovima na koje

ju obvezuju pravni akti Ustanove.
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