DJECJI VRTIC VELIKA

ETICKI KODEKS
DJECJEG VRTICA VELIKA

Velika, svibanj 2024.



Na temelju ¢lanka  Statuta Djecjeg vrtica Velika, Upravno vijece je na 5. sjednici

odrzanoj 08. svibnja 2024. godine donosi sljede¢i Etic¢ki kodeks:

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.
Predmet Etickog kodeksa
Etickim kodeksom Djecjeg vrtica Velika, (u daljnjem tekstu: Djecji vrti¢) odreduje se
ponasanje zaposlenika Dijecjeg vrtica koje se temelji na normama medunarodnog i
unutarnjega prava, kao i normama koje nisu izraZzene pravnim propisima. Vaznost postivanja

tih normi razvija eti¢no postupanje, moralni sustav i nacela profesionalne etike.

Svi djelatnici Djecjeg vrtica moraju se pridrzavati Etickoga kodeksa u svom profesionalnom
radu, prilikom rada s djecom i njihovim roditeljima ili skrbnicima te u medu kolegijalnim
odnosima. Kodeksa se moraju pridrzavati i u radu s poslovnim suradnicima, institucijama ili
javnim tijelima. Korisnici usluga Djecjeg vrti¢a preko Etickog kodeksa mogu se upoznati s
pravilima ponasanja koja imaju pravo ocekivati od zaposlenika Djecjeg vrti¢a te su 1 oni duzni

postupati u skladu s ovom Eti¢kim kodeksom.

Svi izrazi koji se koriste u donjem tekstu, a odnose se na osobe Zenskog spola, primjenjuju se

istodobno na osobe Zenskog i muskog spola.

Clanak 2.
Svrha Etickog kodeksa

Svrha ovog Eti¢kog kodeksa je utvrditi sve smjernice koje se moraju primijeniti na eti¢ko
poslovanje prilikom rada u Dje¢jem vrti¢u, upozoravati na prava i obveze tijekom rada u
Djecjem vrticu, promicati moralna i eticka nacela i druStvene vrijednost unutar Djecjeg vrtica,
posebno se to odnosi na odgoj predskolske djece u najSirem smislu sa stvaranjem povjerenja

izmedu javnosti i Djecjeg vrti¢a na temelju njegovog rada.

Djedji vrti¢ postuje sve drustvene vrijednosti koje su medunarodno prihvacene, a neke od njih

su: dobrota, iskrenost, sloboda govora, ljudsko dostojanstvo, tolerancija, medusobno



postovanje, pravednost, sigurnost, uzajamno pomaganje, iskrenost, uzajamno njegovanje i

razvijanje vrijednosti obitelji, zajednice i1 drustva u kojem se Djecji vrti¢ nalazi.
U drustvene vrijednosti za predskolsku dob ubrajaju se:

- poimanje djetinjstva kao jednoga posebnog razdoblja Zivota u kojem se stvara karakter
mlade osobe u predskolskom razdoblju. To se odnosi na specifi¢ne psihicke i fizicke

mogucnosti koje se o€ituju i razvijaju kod djece predskolske dobi,

- na temeljima humanizma utemeljena spoznaja o postivanju veze izmedu djeteta i obitelji kao
osnove za rad s djecom predskolske dobi, stvaranje uvjeta za razvijanje individualnih

karakteristika i razvoja osobnosti djece predskolske dobi,
- postivanje razlika izmedu djece i razvijanje individualnosti kod djece,

- postivanje ravnopravnosti djeteta u odnosu na njegovu obitelj, kulturu i Siru okolinu u kojoj
ono Zivi,

- pomaganje i pruzanje savjeta djeci i roditeljima za daljnji razvoj djetetovih potencijala
unutar etickih okvira koji se temelje na poStovanju, povjerenju i1 uzajamnom pozitivnom

pristupu.

II. TEMELJNA NACELA
Clanak 3.
Nacelo zakonitosti, profesionalnosti i stru¢nosti

Od radnika Djecjeg vrti¢a zahtjeva se rad u skladu sa zakonima i propisima te da po uputama
Djecjeg vrtica obavlja povjerene poslove. Radnik uvijek treba postupati odgovorno, savjesno i
stru¢no prilikom obavljanja svojega posla i to prema korisnicima, drugim osobama te prema

svim drugim djelatnicima koji rade u Dje¢jem vrticu.

Radnici su duzni pratiti nacela humanosti, tolerancije, dijaloga, izvrsnosti, objektivnosti i
razboritosti prilikom obavljanja svojega posla. Obaveza svakog radnika je strucno

usavrsavanje prilikom svojega radnoga vijeka 1 stalni napredak u svojemu usavrSavanju.



Clanak 4.
Nacelo uvazavanja ljudskih prava

Svakom radniku i korisniku Djecjeg vrtica moraju se osigurati sva ljudska prava koja su
zajamcena Ustavom Republike Hrvatske te drugim propisima Republike Hrvatske, a sukladno

Op¢oj deklaraciji o ljudskim pravima.
Clanak 5.
Nacelo postivanja integriteta i dostojanstva osobe

Svi radnici Djecjeg vrti¢a, korisnici usluga te druge osobe trebaju biti poStovani kao osobe u
skladu sa zajamcenim pravom na zivot, integritet i dostojanstvo te im mora biti osigurano

pravo na privatnost.
Clanak 6.
Nacelo jednakosti i pravednosti

Radnici su duzni postupati jednako prema svim korisnicima Djecjeg vrti¢a 1 prema svim
drugim osobama, stvarati pretpostavke za ostvarivanje jednakih moguénosti i prava, bez
stvaranja diskriminacije ili povlastica na osnovi rase ili eticke pripadnosti, boji koze, jezika,
religije, dobi, nacionalnog ili socijalnog podrijetla, imovinskog statusa, drustvenog, bra¢nog 1
obiteljskog statusa, zdravstvenog stanja, invaliditeta, izrazavanja, genetskih nasljeda i spolne

orijentacije.
Clanak 7.
Nacelo objektivnosti

Radnici ne smiju dopustiti utjecaj predrasuda bilo koje vrste na njihov odnos prema drugim
osobama i prilikom obavljanja njihovih zadataka. Ocjenjivanje rada ili bilo koje kompetencije
bilo kojeg radnika treba se obaviti prema kriterijima koji su bitni za obavljanje poslovanja,

odnosno obveza radnika.



Clanak 8.
Nacelo samostalnosti rada

Svaki radnik ima pravo na profesionalnu samostalnost prilikom obavljanja svojih obveza, ali
se uvijek mora pridrzavati svih zakona i obveza koji se odnose na njegov posao ili zadataka

na kojem trenutno radi.
Clanak 9.
Nacelo povjerljivosti, tajnosti i zaStite podataka

Svi radnici Dje¢jeg vrti¢a obvezni su postivati povjerljivost te osigurati zastitu podataka za
koje su saznali na radu ili u vezi s radom, posebno osobnih podataka, i davati ih na koriStenje

samo ovlastenim osobama u skladu sa zakonom 1 drugim propisima o zastiti podataka.

Zabranjeno je koristiti podatke pohranjene u evidencijama Djecjeg vrtica radi stjecanja

osobne koristi ili koristi trecih osoba.
Clanak 10.
Nacelo transparentnosti, razmjenjivanja informacija i iskustva

Radnici Djecjeg vrtica duzni su postupati na transparentan nacin. Isto tako duzni su

razmjenjivati znanja, informacije i iskustva te pruzati pomo¢ u radu jedan drugome.

Clanak 11.
Nacelo postenja i odgovornosti u radu

Radnici Dje¢jeg vrtica duzni su se ponasati poSteno i odgovorno prema svojim radnim

obvezama, sredstvima za rad kao 1 prema svim osoba s kojima redovito dolaze u doticaj.

Radnicima Djecjeg vrtiéa nije dopusSteno koristiti sredstva i imovinu Ustanove za
neodgovarajuce svrhe, za osobnu korist niti primati ili traziti poklone i usluge od korisnika

usluga i1 drugih osoba ili davati usluge ¢ija bi svrha bila pribavljanje osobne materijalne koristi.



Clanak 12.
Nacelo mirnog suZzivota

Neprihvatljivo je svako neprimjereno ponasanje (uznemiravanje) prema drugoj osobi koje ima
za cilj povredu njene osobnosti. Uznemiravanje je svaki verbalni, neverbalni ili fizicki Cin,
kojim se ponizava, zastrasuje ili vrijeda druga osoba, njezino dostojanstvo, smanjuje kvalitetu

Zivota te ometa obavljanje radnih zadataka.

Neprihvatljivo je svako spolno uznemiravanje. Spolno uznemiravanje predstavlja upuéivanje
nezeljenih verbalnih i fizickih prijedloga spolne naravi drugoj osobi, fizicko napastovanje,
nezeljeno dodirivanje, neZeljeno iznoSenje Sala i opaski spolne prirode, izlaganje spolno
uvredljivog i uznemirujuceg (pornografski sadrzaj) te zahtijevanje spolnih usluga u zamjenu

za odredeno djelovanje ili propustanje s pozicije autoriteta.
Neprihvatljivo je nedoli¢no oblacenje 1 ponasanje koje kod drugog izaziva nelagodu.
Neprihvatljivo je konzumiranje nedozvoljenih sredstava koja su drustveno Stetna.

Svaki oblik uznemiravanja koje je pocinio radnik, korisnik usluga ili druge osobe treba

prijaviti nadleznom tijelu.

Obveza djelatnika je svojim ponaSanjem stvarati dobro, ugodno i pozitivno radno ozracje.
Clanak 13.

Nacelo zaStite osobnog ugleda, struke i ugleda Djecjeg vrti¢a

Djelatnik Djecjeg vrti¢a duzan je u obavljanju radnih zadataka voditi brigu i Stititi osobni

ugled, ugled struke i Djecjeg vrtica.

III. PROFESIONALNOST ODGOJITELJA I STRUCNIH SURADNIKA
Clanak 14.

Roditelji/staratelji s povjerenjem upisuju svoju djecu u Djecji vrti¢ 1 o€ekuju strucan utjecaj

na psihofizicki razvoj kroz igru i aktivnosti.

Struéni radnici trebaju u obavljanju neposrednog odgojno-obrazovnog rada postupati
profesionalno, primjenjujucéi stru¢no znanje 1 iskustvo u radu u skladu s vaze¢im propisima,

poticati stvaranje pozitivnog stava prema profesiji i pri tome biti otvoreni za suradnju. U tu



svrhu trebaju se kvalitetno pripremati za rad te koristiti suvremenu nastavnu tehnologiju

uvazavajuci njene metodicke vrijednosti.

Kako bi unaprijedili u¢inkovitost i kvalitetu svog odgojno-obrazovnog rada, odgajatelji 1
struéni suradnici trebaju stalnim usavrSavanjem postizati visoku razinu profesionalnosti i

struénosti.
IV. ODNOS PREMA DJECI
Clanak 15.
Djelatnici Djecjeg vrti¢a duzni su:
- postupati jednako prema svoj djeci, bez diskriminacije i povlas¢ivanja na bilo kakvoj osnovi,

- postivati svako dijete kao jedinstveno i neponovljivo bi¢e sa svim njegovim razvojnim i

individualnim karakteristikama,

- postivati 1 prihvacati djetetov pogled na svijet, njegovo razumijevanje stvari i dogadaja te

emocionalno reagiranje na njih,

- ne koristiti rije¢i niti stvarati situacije koje bi za dijete bile bolne ili bi ga zalostile,

ponizavale ili zastraSivale,
- osigurati sigurno, zdravo, razumljivo i poticajno okruzenje za dijete,
- osigurati djetetu prava na jednake moguénosti,

- temeljiti rad s djecom na znanju i razumijevanju vaznosti djetetovog razvoja u odredenom

razvojnom periodu,

- brinuti o zadovoljavanju tjelesnih potreba djece za hranom, odrzavanjem higijene, kretanjem

1 odmorom,

- osigurati prostor, vrijeme i sredstva za spontanu igru,

- brinuti se za sigurnost prostora u kojemu djeca borave, kao i sigurnost sprava i igracaka,
- stvarati uvjete kako bi djeca razvijala sposobnosti razumijevanja sebe i drugih,

- razvijati kod djece samokontrolu i sposobnost razlikovanja primjerenog od neprimjerenog

ponasanja prema ljudima, stvarima i prirodi



- Cuvati osobne, obiteljske, zdravstvene i druge povjerljive podatke o djeci i roditeljima.

V. ODNOS PREMA RODITELJIMA
Clanak 16.
Djelatnici u komunikaciji s roditeljima moraju:

- postupati profesionalno, korektno i susretljivo, pridrzavajuci se osnovnih pravila dobrog

ponasanja i opée kulture,
- odrzavati poslovan odnos i ne zloupotrebljavati povjerenje roditelja,
- roditelje upoznati sa sadrzajima, metodama te sredstvima odgojno-obrazovnog rada,

- pruziti moguénost roditeljima sudjelovanje u odluc¢ivanju u znacajnim pitanjima koja su

vezana za njihovo dijete,

- uvazavati opazanja i prijedloge koje roditelji daju o svojoj djeci prilikom planiranja i

provodenja programa i rada

- uvazavati njihova misljenja i primjedbe.

VI. MEDUSOBNI ODNOSI RADNIKA
Clanak 17.
Radnici Djecjeg vrtica su duzni:

-postivati kompetencije te inicijative medu suradnicima, kao i ovlasti radnih uloga unutar

ustanove,
- postivati struéni ugled, napredovanje ili rad drugog djelatnika

- njegovati dobre meduljudske odnose bez predrasuda u pogledu rase, vjere, nacionalne

pripadnosti, spola, starosti, politickih uvjerenja, socijalnog i materijalnog statusa,
- ne iznositi lazne navode,

- upozoriti suradnika koji se ponasa neeticki ili nekompetentno,



- u otvorenoj kritici rada biti suzdrzan imaju¢i u vidu ingerencije nadleznih tijela (bez galame,

psovanja, vrijedanja, ismijavanja, ruganja, podcjenjivanja)

- u iznoSenju svojeg stajaliSta o radu i1 ponaSanju drugog djelatnika, treba biti korektan,
profesionalan te svoje primjedbe iznijeti na primjerenom mjestu i primjerenom tijelu Djecjeg

vrtica
- njegovati timski oblik rada, profesionalnu i ljudsku solidarnost
- izmjenjivati stru¢nu literaturu, iskustvo i informacije iz struke

Strogo je zabranjena svaka vrsta uznemiravanja medu radnicima Djecjeg vrtica, a na radnika

koji je prijavio uznemiravanje ne smije se vrsiti nikakav pritisak.

VII. ODNOS PREMA DJECJEM VRTICU
Clanak 18.

Radnici su duzni u obavljanju svojih radnih zadataka postupati savjesno i s punom
odgovorno$¢u za ostvarivanje odgojno-obrazovnih ciljeva Djefjeg vrtica te poStivati i
savjesno provoditi program rada Djec¢jeg vrtica, postivati stru¢nu autonomiju, kompetencije i

inicijative medu suradnicima, kao i redovitu poslovnu hijerarhiju.

Radnici su duzni obavljati svoje radne zadatke ¢uvajuci ugled Djecjeg vrti¢a, njegujuci dobre
medu kolegijalne odnose bez predrasuda u pogledu rase, vjere, nacionalne pripadnosti, spola,

starosti, politickih uvjerenja, socijalnog i materijalnog statusa.

U svojem privatnom Zivotu i javnom djelovanju izvan Djec¢jeg vrtica, struéni radnici duzni su
izbjegavati ponasanja i aktivnosti kojima bi Stetili svojem osobnom ugledu kao odgojitelja i

ugledu Djecjeg vrtica.

Svaki radnik koji u javnosti zastupa ili predstavlja Djecji vrti¢ mora ga zastupati ili

predstavljati pri tome ¢uvajuci ugled Djecjeg vrtica.

Radnici ne smiju traziti darove, poticati darivanje niti primati darove za koje se moze
razumno ocekivati da ¢e utjecati na njihov rad i ispunjavanje njihovih obveza u skladu s

propisima i ovim Etickim kodeksom. Obveza je svih radnika sprjecavati svaki oblik korupcije.

U svome radu svi radnici trebaju izbjegavati sukob interesa. Sukob interesa mogu uzrokovati

drustvene veze, financijski ili drugi osobni interesi radi kojih bi radnik bio u riziku



nezakonitog, neprofesionalnog ili neeticnog obavljanja svojih zadataka, obiteljski odnosi,
blisko prijateljstvo, antagonizmi i druge izvan vrticke djelatnosti koje su u sukobu s

profesionalnim obvezama radnika u Dje¢jem vrticu.

Nedopustiv je svaki oblik nepotizma, odnosno svako djelovanje kojim se osobu koja je u
rodbinskoj ili drugoj vezi s radnikom ili njemu bliskim osobama stavlja u povoljniji polozaj u

odnosu na druge osobe.

Kada stru¢ni radnici u javnom nastupu u ime Dje¢jeg vrtica iznose miSljenja, stavove ili
prijedloge moraju jasno izraziti radi li se o sluzbenom stavu Djecjeg vrti¢a ili osobnom
struénom stavu te sluzbene stavove iznosit samo u skladu s ovlastima. Prilikom pribavljanja
sluZzbenih informacija potrebno je pridrzavati se redovitog puta komuniciranja s nadredenima,

odnosno ovlastenjima za njihovo iznoSenje.

Radnici su za vrijeme rada u vrti¢u duzni nositi odje¢u i obucu u skladu s posebnom odlukom
(radne kute ili majice 1 papuce) pazeci na osobni izgled te su se duzni ponaSati na
odgovaraju¢oj razini. Radnici na radnom mjestu ne smiju nositi suknje ili haljine

neprimjerene duzine, niti majice bez rukava.

Radnici su duzni Cuvati materijalna dobra Djecjeg vrtica. Materijalna imovina Djecjeg vrtic¢a
ne smije se koristiti za svrhu za koju nije namijenjena. Ravnateljica moze u pojedinim
slucajevima odobriti koriStenje materijalnih dobara i imovine Dje¢jeg vrtica za druge

opravdane svrhe.
VIII. ODGOVORNOST RAVNATELJICE
Clanak 19.

Ravnateljica je duzna poticati pozitivno radno ozrac¢je i odnositi se prema svim radnicima s

uvazavanjem i poStovanjem.

Ravnateljica treba motivirati radnike na ispunjavanje radnih zadataka, ciljeva i djelovanja
Djecjeg vrtica te na kreativan i stru¢ni rad, omoguditi im stvaralacki rad, slobodno izrazavanje

stavova, miSljenja i1 ideja koje pocivaju na temeljnim vrijednostima Djecjeg vrtica.

Ravnateljica treba poticati radnike na davanje strucnih prijedloga i ideja, inovativnost,
slobodno iznoSenje misljenja i razmjenu stru¢nih misljenja te podupirati suradnju s osnivacem,

razvojnu politiku 1 propise za dobrobit djece, a zalagati se za ukidanje onih koji to nisu.



Ravnateljica treba radniku prilikom vrednovanja njegovog rada dati povratnu informaciju o
svojoj procjeni te objektivno vrednovati rad radnika. Svaku ocjenu, preporuku ili prijekor
prema radniku mora temeljiti na stru¢nim argumentima s pozicija interesa djeteta, njegovih

roditelja i programa Djecjeg vrtica.

Ravnateljica treba pruzati podrS§ku radnicima u njihovom struénom usavrSavanju i
napredovanju. Isto tako, treba radnicima pruzati stru¢nu pomo¢ u rjeSavanju problema ili

poteskoca koje imaju u obavljanju svojega posla.

IX. ODNOS PREMA OSNIVACU I SIROJ ZAJEDNICI

Clanak 20.

Odgovornost prema Osnivacu i §iroj zajednici ocituje se kroz:
- stvaranje kvalitetnih programa uvazavajuci socijalne 1 kulturne posebnosti kraja,
- poticanje suradnje medu institucijama u neposrednoj okolini,
- djelovanje na Siru zajednicu kroz razne aktivnosti,
- prosirivanje svijesti o znacaju razdoblja ranog djetinjstva,
- jam¢enje zakonitosti i u¢inkovitosti rada Osnivacu, redovito izvjestavanje i konzultiranje,

- ukazivanje na potrebu osiguravanja optimalnih uvjeta za boravak djece u Dje¢jem vrticu te

provodenje kvalitetnih programa,
- podupiranje, u suradnji s Osnivaem, razvojne politike i propisa za dobrobit djece,

- pridonosenje razvoju predskolskog odgoja opcenito, zalaganje za realizaciju ciljeva i nacela
iz ovog Kodeksa, Opée deklaracije o ljudskim pravima, Konvencije o pravima djeteta
donesenim na najvi§im razinama (UN, UNESCO, Vije¢e Europe) te prihvacenim

nacionalnim okvirima,

- otvorenost prema verificiranim oblicima vanjskog vrednovanja i samovrednovanja.



X. UPOZNAVANJE RADNIKA S ETICKIM KODEKSOM
Clanak 21.

Ravnateljica postavlja uvjete 1 smjernice koje omogucuju i olakSavaju primjenu etickih nacela

ovog Etickog kodeksa.

Ravnateljica je duZna sve radnike upoznati s odredbama Eti¢kog kodeksa. Svaki radnik koji
zasniva radni odnos u Djec¢jem vrticu prije potpisivanja ugovora o radu mora biti upoznati s

odredbama ovog Etickog kodeksa i svojim potpisom potvrditi pridrzavanje njegovih odredbi.
XI. PROVEDBA, PRACENJE I KONTROLA PRIDRZAVANJA
ETICKOG KODEKSA
Clanak 22.
Provedba Etickog kodeksa

Duznost svih radnika Djecjeg vrtica je provedba i briga za ostvarenje i unapredenje etickih

nacela ovog Etickog kodeksa.
Clanak 23.
Pracenje i kontrola pridrzavanja Etickog kodeksa

Pracenje i1 kontrolu pridrzavanja Etickog kodeksa provodi Eticko povjerenstvo (u daljnjem

tekstu: Povjerenstvo).

Povjerenstvo je neovisno tijelo sastavljeno od tri (3) ¢lana i to: dva (2) iz reda djelatnika

Djecjeg vrtica i jednog (1) iz reda roditelja. Povjerenstvo izmedu sebe bira predsjednika.
Ravnateljica ne moze biti ¢lan povjerenstva.

Clanove Povjerenstva odlukom odabire i imenuje ravnateljica u roku od trideset (30) dana, na

vrijeme od dvije (2) godine.
Povjerenstvo:
- daje misljenje o sadrzaju i nacinu primjene ovog Etickog kodeksa,

- daje misljenje o uskladenosti ponasanja u konkretnim slucajevima s nacelima i odredbama

ovog Etickog kodeksa

- promice eticka nacela i standarde u Dje¢jem vrticu.



Povjerenstvo daje misljenja, preporuke i upozorenja na prituzbe ili zahtjev roditelja, djelatnika,

drugih interesenata ili na vlastitu inicijativu.

O prituzbi na ponasanje koje je protivno ovom Eti¢kom kodeksu, Povjerenstvo upoznaje
djelatnika na kojeg se prituzba odnosi, daju¢i mu moguénost da se ocituje na prituzbu u roku
od 10 dana. Nakon isteka roka za ocitovanje, Povjerenstvo o prituzbi odlucuje vecinom
glasova u roku od 30 dana, a svoje misljenje, preporuku ili upozorenje dostavlja Upravnom
vijecu, podnositelju i osobi na koju je prituzba upuéena u roku 7 dana od zavrSetka pojedinog

slucaja.

Povjerenstvo podnosi Upravnom vijecu godis$nje izvijes¢e o svom radu do kraja mjeseca rujna
za prethodnu pedagosku godinu, a prihvaceno izvijeS¢e se objavljuje na oglasnoj ploci

Djecjeg vrtica.

XII. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 24.

Postivanje pravila Etickog kodeksa obavezno je za sve djelatnike Djeéjeg vrtia. Sve
aktivnosti koje nisu u skladu s Etickim kodeksom djelatnici su duzni odbiti, ali isto tako duzni

su prijaviti svako uoc¢eno krSenje Etickog kodeksa od drugih strana.
Clanak 25.

Ovaj Eticki kodeks stupa na snagu danom objave na oglasnoj ploci Vrtica



KLASA:601-02/24-01/10
URBROJ:2177-8-08-02-24-07
Velika, 08. svibnja 2024.
PREDSJEDNIK UPRAVNOG VIJECA

Valentin Raguz

Ovaj Eticki kodeks objavljen je na oglasnim plo¢ama i mreznim stranicama Djecjeg vrti¢a

Velika dana 09. svibnja 2024. godine.

RAVNATELJICA

Antonija Kosina



