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1. UVOD

Djecji vrti¢c Velika osnovan je 1997. godine, a njegov osniva¢ je Opcina Velika,
jedinica lokalne samouprave. U vrti¢u se provodi program njege, odgoja, obrazovanja,
zdravstvene zaStite i unaprjedenja zdravlja te program socijalne skrbi za djecu od
navrsene jedne godine zivota do polaska u osnovnu skolu.

Godisnji plan 1 program odgojno-obrazovnog rada izraden je s namjerom da se
tijekom pedagoske godine 2026./2027. osigura kvalitetno, sigurno, poticajno i
ukljucivo okruzenje za svako dijete. Plan polazi od razvojnih potreba i interesa djece,
mogucénosti ustanove te vaznosti suradni¢kog odnosa svih sudionika odgojno-
obrazovnog procesa.

Djedji vrti¢ Velika nastoji biti mjesto u kojem se djeca osjecaju prihvaceno, sigurno i
slobodno u izrazavanju svojih potreba i ideja. Kroz igru, istrazivanje, kretanje,
kreativno stvaralastvo i svakodnevne zivotne situacije djeci ¢emo omogucavati razvoj
samostalnosti, odgovornosti, samopouzdanja, komunikacije i suradnic¢kih odnosa.

Pri planiranju rada uvazavat ¢e se odrednice Nacionalnog kurikuluma za rani i
predskolski odgoj 1 obrazovanje, Drzavnog pedagoskog standarda, Zakona o
predskolskom odgoju 1 obrazovanju te potrebe djece, obitelji 1 lokalne zajednice.
Posebno ¢e se poticati fleksibilnost kurikuluma, individualizirani pristup, inkluzija,
dobrobit djeteta i kontinuirano promisljanje kvalitete odgojno-obrazovne prakse.

U pedagoskoj godini 2026./2027. nastavit ¢emo razvijati kvalitetu ve¢ uspostavljenih
procesa, uz dodatno usmjeravanje na emocionalnu pismenost djece, razvoj
samostalnosti, boravak i ucenje na otvorenom, odrzivo ponasanje te kvalitetniju
suradnju s roditeljima. Projektni i istrazivacki pristup, refleksija odgojitelja, timski rad
1 unapredivanje prostorno-materijalnog okruzenja bit ¢e vazni elementi svakodnevnog
rada.

Godisnji plan i program odgojno-obrazovnog rada Djecjeg vrtica Velika za pedagosku
godinu 2026./2027. donosi Upravno vijece, nakon prethodne rasprave i usvajanja na

Odgojiteljskom vijecu.



2. USTROJSTVO RADA

Pedagoska godina zapoc€inje O1. rujna 2026. godine te traje do 31. kolovoza 2027.
godine. Djecji vrti¢ Velika ima ustrojene tri mjeSovite odgojne skupine te dvije
mjesSovite jaslicke skupine u koje je trenutno upisano 84 djece. Radno vrijeme
ustanove je petodnevni radni tjedan i prilagoden je potrebama roditelja. Radno
vrijeme vrti¢a je od 6.30 sati do 20.00 sati. Organizirano je jutarnje dezurstvo od 6.00
do 6.30 sati te poslijepodnevno dezurstvo do 15.30 do 16.30 sati. Dezurstvo se ne
odnosi na produljeni rad vrti¢a. Roditelji kojima je potrebno koriste produljeni rad
vrti¢a u vremenu od 16.00 do 20.00 sati. Produljeni rad vrti¢a nastavak je na redovni
rad vrti¢a, a ne na poslijepodnevni smjenski rad.

Djec¢ji vrti¢ Velika svoju djelatnost i odgojno-obrazovni rad provodi na tri lokacije
unutar Opcine.

Djeg¢ji vrti¢ Velika djelatnost i odgojno-obrazovni rad provodi na tri lokacije na

podrucju Op¢ine Velika:

OBJEKT ADRESA
Matic¢ni objekt Vladimira Nazora 1/g, 34330 Velika
Podru¢ni objekt Bana Josipa Jelacica 36, 34330 Velika
Podruéni objekt Radovanci 35, 34330 Velika

Tijekom ljetnih mjeseci, odnosno tijekom srpnja i kolovoza, rad se provodi samo u

mati¢nom objektu.

U okviru svoje djelatnosti Djecji vrti¢ Velika organizira i provodi sljedeée programe:
e Cjelodnevni - desetosatni program njege, odgoja, obrazovanja i zastite djece
predskolske dobi
e Program predskole
e Program Igraonice - program se provodi za djecu koja nisu polaznici Djecjeg
vrtica Velika




Zadace, sadrzaji, aktivnosti i unaprjedivanje ustrojstva programa

Zadace, sadrzaji, aktivnosti i Nositelj Suradnici Okvirno

unaprjedivanje ustrojstva programa vrijeme
provodenja

Formiranje odgojnih skupina te raspored Ravnatelj | Pedagog Tijekom lipnja,

odgojitelja srpnja i kolovoza

Uskladivanje ustrojstva rada s individualnim | Ravnatelj | Pedagog, Kontinuirano

potrebama i pravima djece na razini vrtica, odgojitelji

uvazavajuéi specifi¢nosti prostora u kojem se

program provodi

Pracenje i unaprjedivanje ustrojstva rada u Ravnatelj | Odgojitelji, Kontinuirano

zadovoljavanju djecjih potreba i prava na pedagog

slobodan izbor sadrzaja, vrste aktivnosti,

izbor suigraca i trajanje aktivnosti

Pratiti efikasnost radnog vremena i godis$nje | Ravnatelj | Ravnatelj Kontinuirano

zaduzenje ostvarenih sati rada za sve radnike

Pratiti i poticati odgovornost zaposlenih Ravnatelj | Odgojitelji, Kontinuirano

radnika na stru¢no, kompetentno i kvalitetno pedagog

obavljanje radnih obveza

Osiguravati dobru opremljenost te uvjete za Ravnatelj | Odgojitelji, Kontinuirano

sigurnost djece i odraslih, dnevnu pedagog

iskoristenost svih prostora vrtica

Ukljucivati sve zaposlene radnike u Ravnatelj | Svi zaposlenici, Kontinuirano

provodenje razli¢itih akcija i znacajnih roditelji

dogadanja na razini skupina, vrti¢a u suglasju

s roditeljima 1 Sirom socijalnom sredinom

Pratiti, unaprjedivati i valorizirati ustrojstvo Ravnatelj | Odgojitelji, Kontinuirano

rada u skladu s Kurikulumom vrtiéa, pedagog

postavljenim ciljem, zadac¢ama, definiranim

standardima i indikatorima uspjesnosti

Suradivati s vanjskim stru¢nim suradnicima | Ravnatelj | Pedagog, Kontinuirano

u skladu s vrtickim kurikulumom

odgojitelji, stru¢ni

suradnici izvan
vrti¢a




Dokumentiranje, evaluacija i na¢ini pra¢enja

Sadrzaj i podrucje Metodologija i instrumenti pracenja Nositelji i Vrijeme
pracenja / evaluacije sudionici provodenja

Odgojno-obrazovni * Pracenje i snimanje odgojnih situacija | Ravnatelj, Kontinuirano
proces i organizacija * Protokoli pracenja te foto i video pedagog,
radnog vremena snimke odgoyjitelji,

» Graficki prikazi dobivenih rezultata roditelji,

« Evidencije iskoristivosti radnog djeca

vremena zaposlenih

» Analiza postotka prisutnosti djece

* Prisutnost na stru¢nim skupovima

» Opremljenost poticajnog okruzenja,

rjeSenja i evidencije

» Dokumentiranje cjelovitog odgojno-

obrazovnog procesa i internetska

djelatnost
Suradnjasroditeljimai | « Analiza postotka prisutnosti roditelja | Ravnatelj, Kontinuirano
zajednicom u razli¢itim akcijama pedagog,

* Procjene i evaluacijske liste za odgoyjitelji,

roditelje roditelji,

« Individualni razgovori s roditeljimai | djeca

rad u malim grupama

* Provodenje plana i programa suradnje
s roditeljima te njihovo ukljuc¢ivanje u
odgojno-obrazovni proces

Indikatori postignuca:

e Evidencije i zapisnici

e Video i fotozapisi

e Postignuca djeteta, izjave djece, kreativna ostvarenja

e Individualni razgovori s djecom

e Ukljucenost roditelja u program ii vrednovanje programa
e Projekti

e Internetska djelatnost




Pregled odgojno-obrazovnih skupina po lokacijama i dobi

Objekt/Lokacija | Dob djece skNl?pZ)ii\r/]e (iggje Vrsta skupine
Matiéni objekt 1-3god. Jaslice 12 Mjesovita jaslicka skupina
Mati¢ni objekt 3—7god. | Radoznalci 20 Mjesovita vrticka skupina
Mati¢ni objekt | 3—7god. | Vilenjaci 20 Mje$ovita vrticka skupina

Podrucni objekt | 3—7 god. Sovice 20 Mjesovita vrticka skupina
Podrucni objekt | 1 -3 god. Puziéi 12 Mjesovita jaslicka skupina

Raspored odgojno-obrazovnih djelatnika i osoblja po skupinama

Objekt / . : - , .

Lokacija Odgojna skupina Odgojitelji / Pomoéno osoblje
Ivona Kolundzi¢ Jogun i
zamjena za v.d. ravnatelja

Maticni objekt Mjesovita jaslicka skupina — Jaslice (Pomoc¢na djelatnica za njegu,
skrb i pratnju: Renata Zeba/
Petra Mandi¢)

Mati¢ni objekt MjeSovita vrticka skupina — Eva Topi¢ i Ivana Kapel

Radoznalci

Mati¢ni objekt Mjesovita vrticka skupina — Vilenjaci Anto.r!” @ Julari¢ i Monika Lali¢
Tomi¢

Podrucni objekt | Mjesovita vrticka skupina — Sovice | iarija Polgar Tomas i Tia
Simasek

Podruéni objekt Mjesovita jaslicka skupina — Puzici Sara Staréevi¢ i Kristina Adzaga

Organizacija radnika je fleksibilna te u funkciji ostvarivanja odgojno-obrazovnog rada

s djecom i potreba roditelja te tome moze prilagodavati. Osim postavljene organizacije

rad planirana je i struktura radnog vremena svih radnika. Svaki radnik vodi evidenciju

radnih sati te ju na kraju mjeseca predaje ravnatelju. Tijekom godine redovito se prati

ostvarivanje satnice te na temelju toga organiziraju se dodatne aktivnosti u svrhu

poboljsanja uvjeta rada i boravka djece.

Poslove knjigovodstva obavlja privatni knjigovodstveni servis, a poslove domara

obavljaju djelatnici Opc¢ine Velika.




2.1. Broj djelatnika prema radnim mjestima

Radno mjesto Ime i prezime Strucna Broj radnika
sprema
V.d ravnateljica Anja Matigevié VSS 1
Strucni suradnik — pedagog
Antonija Julari¢ VSS
Monika Lali¢ Tomi¢ VSS
Ivona Kolundzi¢ Jogun VSS
Sara Starcevic AN
Kristina Adzaga VSS
) o o Marija Polgar Tomas VSS
Odgojno — obrazovni djelatnici —— - 12
Laura Martinovi¢ VSS
Eva Topi¢ VSS
Ivana Kapel VSS
Tia Simasek AN
Marija Stipi¢ SSS
Ivana Vukovié¢ SSS
‘o ' . . Renata Zeba/Petra SSS
Pomo¢nik za njegu, skrb i pratnju Mandic 2
_ Zeljka Lovrié SSS
Kuharice 2
Ivana Gojkovié NKV
Marijana Mari¢ SSS
Anda Kljaji¢ NKV
Spremacice — 4
Brigita Sikiri¢ SSS
Martina Cokrli¢ SSS

NAPOMENA: Zbog podnoSenja ostavke i prestanka radnog odnosa dosadaSnje ravnateljice

dje¢jeg vrtica, Anja Mati¢evi¢ imenovana je zamjenicom ravnateljice u razdoblju od 14. 9. do

25.9., dok od 26. 9. preuzima duznost vrsiteljice duznosti (v. d.) ravnateljice. Budu¢i da je Anja

Maticevi¢ do sada radila u odgojnoj skupini Jaslice, za njezino dosadasnje radno mjesto joS nije

osigurana zamjena te je postupak pronalaska zamjene u tijeku.




3. RADNO VRIJEME ODGOJITELJA

Pri utvrdivanju godiSnje satnice odgojitelja polazi se od zakonske obveze rada od
40 sati tjedno. Tjedni rad i zakonska obveza od 40 sati tjedno kod odgojnih djelatnika
¢ini neposredni rad s djecom od 27,5 sati, a preostali dio do punog radnog
vremena ostvaruje se kroz pratece poslove:
e Planiranje i priprema odgojno-obrazovnog
rada
e Valorizacija odgojno-obrazovnog rada
e Provodenje i organiziranje raznih aktivnosti i sadrzaja kako bise
stvorilo kreativno okruzenje prilagodeno djeci i za djecu
e Suradnja s roditeljima, vanjskim ustanovama i drugim
odgojiteljima
e Vodenje pedagoske dokumantacije

e Radionice odgojiteljskih vijeca

U radu odgojitelja prati se realizacija ostalih

poslova:

e Evidencija prisutnosti djece

e Imenik

e Kbnjiga pedagoske dokumentacije djece

e Evidencija o stru¢énom usavrSavanju odgojitelja i stru¢nih
suradnika

e Dokumentiranje aktivnosti djece



Radno vrijeme odgojitelja:

Jutarnja smjena  Poslijepodnevna DeZurstvo Produljeni rad
smjena vrtica
6:30- 12:00 10:00-15:30 Jutarnje od 6:00 16:00 -20:00
Poslijepodne do
16:30

STRUKTURA 40-SATNE TJEDNE RADNE OBVEZE ODGOJITELJA

POSLOVI TJEDNO ZADUZENIJE (SATI) ' DNEVNO ZADUZENIE ( SATI)
NEPOSREDNI 275 5,5

RAD

OSTALI 12,5 2,5

POSLOVI

UKUPNO 40 8
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Godisnja planirana satnica odgojitelja:

Mjesec | 9. 10. [ 11. |12. |1 2. |3. |4 5. |6, 7. 8. | Ukupno

Radni |22 (22 |21 |23 |21 |20 |23 |22 |21 |22 |22 22 | 261
dani u
mjesec

u

Broj 176 |176 | 168 | 184 |168 |160 | 184 |176 |168 |1/6 |17/6 |176 |2.088

radnih

sati

4. RADNO VRIJEME OSTALIH RADNIKA

Radno vrijeme ostalih radnika je 8 i 4 sata dnevno prema rasporedu koji osigurava
optimalno funkcioniranje vrti¢a i zadovoljavanje svih potreba djece i vrtia. Prema potrebama i
moguénostima radno vrijeme moze se mijenjati. Godisnji odmori djelatnika rasporeduju se

prema propisima o godi$njim odmorima.

Rb.| Imeiprezime Radno mjesto Tjedni sati | Godisnji fond
sati
1. Marijana Mari¢ spremacica 40 2.088
2. Anda Kljaji¢ spremacica 40 2.088
3. Brigita Sikiri¢ spremacica 40 2.088
4. Martina Cokrli¢ spremacica 20 1.044
5. | Zeljka Lovri¢ kuharica 40 2.088
6. Ivana Gojkovi¢ kuharica 40 2.088
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5. MATERIJALNI UVJETI RADA

Materijalni uvjeti rada djecjeg vrtica Velika predstavljaju temeljnu
komponentu za osiguravanje kvalitetnog, sigurnog i poticajnog okruZzenja U
kojem se odvija odgojno-obrazovni rad s djecom. Suvremeno ureden prostor,
primjerena tehnicka opremljenost, dostupnost kvalitetnih didaktickih sredstava te
visoki higijenski i1 sigurnosni standardi omogucéuju ostvarivanje ciljeva i zadaca

predskolskog odgoja u skladu s nacionalnim kurikulumom i zakonskim propisima.

5.1. Prostorni uvjeti

Vrti¢ raspolaze s vise funkcionalno uredenih prostorija koje ukljucuju sobe dnevnog
boravka, blagovaonicu, sanitarne ¢vorove, viSenamjenski prostor, uredske prostorije te vanjsko
igraliSte. Sobe su prostrane, osvijetljene prirodnim svjetlom i dobro ventilirane. Posebna paznja
posvecuje se prostornoj organizaciji u skladu s potrebama djece razlicite dobi, uz omogucavanje
razlicitih centara aktivnosti (kreativni, istrazivacki, knjizevni, manipulativni, simboli¢ke igre

itd.).

5.2. Oprema i didakticka sredstva

Oprema u sobama dnevnog boravka redovito se obnavlja i prilagodava razvojnim potrebama
djece. Dostupna su didakticka sredstva koja poticu dje¢ju znatizelju, istrazivanje 1 igru, uz
postivanje sigurnosnih i zdravstvenih standarda. Osigurana je raznolikost materijala (drveni,
tekstilni, prirodni i reciklirani materijali), a potice se i izrada didaktickih sredstava u suradnji

odgojitelja i djece.
5.3. Tehnicka oprema

Vrti¢ je opremljen osnovnom tehnickom opremom za izvodenje pedagoskog
rada (raCunala, printeri, audio i1 video oprema, projektori), a planira se daljnja

digitalizacija.

5.4. Higijenski standardi

Odrzavanje Cistoce svih prostorija vrti¢a provodi se svakodnevno, uz koristenje
odgovarajucih sredstava za CiS¢enje i dezinfekciju. Sanitarni ¢vorovi su prilagodeni
dobi djece i redovito se provjerava njihova funkcionalnost. Provodi se edukacija djece
o osnovama osobne higijene, a osoblje redovito pohada edukacije iz podrucja

higijenskih standarda i zaStite zdravlja.
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5.5. Sigurnosni uvjeti

Vrti¢ provodi sve zakonom propisane mjere zaStite na radu i protupozarne zastite.
Vanjski prostor (dvoriste i igraliSte) ograden je i osiguran, a sva oprema za igru certificirana je 1
redovito se pregledava. Ulaz u vrti¢ kontrolira se sustavom videonadzora, a djelatnici su
osposobljeni za postupanje u hitnim situacijama. Redovito se provode vjezbe evakuacije i

suraduje s lokalnim sluzbama (vatrogasci, civilna zastita, dom zdravlja).
Zadace u odnosu na ostvarivanje materijalnih uvjeta:

e Modernizacija informati¢ke opreme

e Nabava novih didaktickih sredstava i
igracaka

e Obnova i opremanje vanjskog prostora za
igru

e Povecanje energetske u¢inkovitosti objekta

e Unaprjedenje higijenskih i sanitarnih uvjeta

e Financijsko prac¢enje poslovanja u svim
segmentima

e Redovito odrzavanje i servisiranje instalacija

Cilj je osigurati sve potrebne uvjete, sredstva i materijale za kvalitetno provodenje
djelatnosti i kontinuirano poboljSanje uvjeta zivljenja djece i odraslih u vrticu. Nabava
potrosnog materijala i dopuna didaktike u svim odgojno-obrazovnim skupinama

odvijati ¢e se prema potrebama odgojitelja i djece.

Tijekom godine pratit ¢e se potrebe pojedinih skupina i1 pravodobno planirati nabava
potrosnog, didaktickog i zaStitnog materijala. Prednost ¢e imati materijali koji su razvojno

primjereni, viSefunkcionalni, sigurni 1 poticajni za aktivno sudjelovanje djece.

6. FINANCIRANJE

Sredstva za provodenje djelatnosti Djecjeg vrtica Velika osiguravaju se iz :
e sredstva iz prorac¢una Osnivaca
e obvezno sudjelovanje roditelja u cijeni programa, sukladno Pravilniku
e sufinanciranjem programa predskole od strane Ministarstva znanosti i
obrazovanja
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7. NJEGA | SKRB ZA TJELESNI RAZVOJ | ZDRAVLJE DJECE

Briga o tjelesnom razvoju, zdravlju 1 opéem blagostanju djece temeljna je sastavnica
odgojno-obrazovnog procesa u dje¢jem vrticu. U pedagoskoj godini 2026./2027. posebna paznja
posvecuje se sustavnom unaprjedenju zdravstvene zastite, pracenju rasta i razvoja, pravilnoj
prehrani te provedbi preventivnih i higijensko-sanitarnih mjera, u skladu s vaze¢im propisima i
strucnim smjernicama te zdravim zivotnim navikama, sigurnosti, kretanju, pravilnoj prehrani,

higijeni te stvaranju uvjeta za emocionalnu dobrobit i razvoj otpornosti djece.

7.1. Ciljevi:

e Unaprijediti i ocuvati tjelesno i mentalno zdravlje djece
e Osigurati uvjete za pravilan rast, razvoj i svakodnevno funkcioniranje djeteta

e Poticati razvoj zdravih zivotnih navika kod djece i roditelja

7.2. Zadace:

e Kontinuirano pracenje zdravstvenog statusa djece

e Pracenje rasta i razvoja u suradnji s roditeljima i nadleznim zdravstvenim sluzbama

e Pravovremeno prepoznavanje i identifikacija djece s tesko¢ama u razvoju

e Planiranje i provodenje pravilne i uravnoteZene prehrane prema smjernicama za

e predskolsku dob

¢ Organizacija dnevnog ritma s ravnotezom izmedu aktivnosti, odmora i prehrane

e Osiguranje svakodnevnog boravka na svjezem zraku

e Provodenje sanitarno-higijenskog odrzavanja svih prostorija i opreme u vrti¢u

e Pracenje epidemioloske situacije i provodenje potrebnih preventivnih mjera u
slu¢aju povecane pojavnosti bolesti

e Sanitarno-higijenski nadzor prostora i hrane u suradnji s vanjskim sluzbama

e Suradnja s roditeljima u cilju unaprjedenja zdravstvene pismenosti

7.3. Planirane aktivnosti za 2026./2027.:

¢ Organizacija tematskih tjedana zdravlja (Tjedan tjelesne aktivnosti, Tjedan pravilne
prehrane, Tjedan higijene, Tjedan sporta)

e Edukativne radionice za djecu i roditelje o zdravim zivotnim navikama

e Suradnja s lokalnim zdravstvenim ustanovama (lijec¢nik, patronazna sestra,

nutricionist)
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e Uvodenje strukturiranih tjelesnih aktivnosti (jutarnja tjelovjezba, motoricki poligoni)

e Osiguravanje uvjeta za ocuvanje mentalnog zdravlja djece u suradnji sa stru¢nim
suradnicima (psiholog, pedagog)

e Prilagodba jelovnika sezonskim i lokalnim namirnicama u cilju podizanja nutritivne
kvalitete obroka

e Osiguravanje uvjeta za ocuvanje mentalnog zdravlja djece u suradnji sa stru¢nim
suradnicima (psiholog, pedagog)

e Prilagodba jelovnika sezonskim i lokalnim namirnicama u cilju podizanja nutritivne
kvalitete obroka

e Aktivnosti usmjerene na emocionalnu dobrobit djece, prepoznavanje i izrazavanje
osjecaja te razvoj strategija smirivanja.

e Vise planiranih aktivnosti na otvorenom i poticanje svakodnevnog kretanja u skladu s

vremenskim uvjetima.

7.4. Zdravstvena zastita djeteta

Zdravstvena zaStita djeteta u dje€jem vrticu podrazumijeva sustavno stvaranje uvjeta za
ocuvanje 1 unaprjedenje zdravlja, pravilan psihofizi¢ki razvoj te usvajanje zdravih zivotnih
navika. U fokusu je prevencija — zaraznih bolesti, pretilosti, karijesa i drugih zdravstvenih
poteskoca u ranoj dobi. Posebna paznja pridaje se zdravstvenom odgoju, edukaciji djece,
roditelja i odgojitelja te razvoju djetetove sposobnosti adekvatnog reagiranja u potencijalno

rizi€nim situacijama.

Svi preventivni postupci i1 sadrzaji integriraju se u svakodnevni odgojno-
obrazovni rad u skupini, sukladno razvojnim moguénostima djece. Djeca se poti¢u na
samostalnost u njezi, higijeni 1 donoSenju zdravih izbora, a kroz stvarne i poticajne
situacije upoznaju osobe i institucije koje skrbe o zdravlju i sigurnosti (zdravstveni

djelatnici, vatrogasci, policija).

U suradnji sa stru¢nim suradnicima i vanjskim institucijama organizirat ¢e se edukacije
1 radionice za roditelje na temu zdravstvene zaStite, pravilne njege i prevencije bolesti

kod djece.
7.4.1. Ciljevi:

e Ocuvanje i unaprjedenje zdravlja djece
e Razvijanje svijesti 0 vaznosti zdravog nacina zivota
e Usvajanje osnovnih higijenskih i sigurnosnih navika

e Pravovremeno prepoznavanje zdravstvenih rizika i primjena preventivnih mjera
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7.4.2. Zadace i aktivnosti:

e lzolacija bolesnog djeteta iz skupine radi sprjecavanja Sirenja zaraze

e Pracenje pobola putem lije¢nickih ispri¢nica i redovita komunikacija s roditeljima

e Kontrola procijepljenosti djece prema vaze¢em kalendaru cijepljenja

e Provedba preventivnih mjera za suzbijanje zaraznih bolesti (npr. sarlah, usljivost)

e Suradnja sa stru¢nim sluzbama: pedijatri, epidemiolozi, sanitarna inspekcija, patronaza

e Edukacija djece kroz svakodnevne aktivnosti: pravilno pranje ruku, koristenje
toaleta, higijena tijela i prostora

e Postivanje sanitarno-higijenskih propisa: vodenje evidencije ¢iséenja, koristenje
odgovarajucih sredstava za ¢iS¢enje i dezinfekciju

e Odrzavanje higijene posteljnog rublja, redovita dezinfekcija igracaka i opreme

e Odrzavanje mikroklimatskih uvjeta u sobama dnevnog boravka (temperatura, ventilacija,
vlaznost zraka)

e Redovito odrzavanje i tehnic¢ka ispravnost sprava na dje¢jim igraliStima

7.4.3. Planirane aktivnosti u 2026./2027.:

e Organizacija tematskih posjeta (Dom zdravlja, vatrogasna postaja, policijska uprava)
e Preventivne radionice i edukacije za roditelje u suradnji sa zdravstvenim
djelatnicima (teme: prehrana, higijena, prevencija bolesti)
e Ukljucivanje djece u projekte usmjerene na zdravlje i sigurnost (npr. ,,Tjedan zdravlja®,
»digurno dijete)
e Unaprjedenje unutarnje kontrole higijenskih uvjeta (kontrolne liste, periodi¢ni
nadzori)
e Vizualna i simboli¢ka pomagala u sobama (plakati o pranju ruku, higijeni,
zdravoj prehrani)

7.5. Prehrana djeteta

Planiranje prehrane u vrti¢u temelji se na smjernicama koje su uskladene s
nacionalnim preporukama za prehranu djece predskolske dobi. Cilj je osigurati
nutritivno uravnotezene obroke koji podrzavaju pravilan rast i razvoj djece. Djeci se
tijekom dana nude Cetiri obroka, rasporedena u redovitim vremenskim intervalima, uz
mogucnost prilagodbe prema individualnim potrebama i dnevnom ritmu svakog
djeteta. Posebna paznja posvecuje se djeci koja zahtijevaju specificnu prehranu zbog

alergija, intolerancija ili drugih zdravstvenih razloga.
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Zadace ukljucuju:

e lzradu jelovnika u skladu s prenrambenim standardima za predskolsku djecu

e Primjenu svih elemenata HACCP sustava tijekom pripreme hrane

o Kontrolu ispunjavanja zdravstvenih i higijenskih uvjeta namirnica i gotovih
obroka, te pracenje njihove energetske vrijednosti

e Uvodenje raznovrsnih i novih prehrambenih namirnica u jelovnik

e Brigu o djeci sa slabim apetitom ili nepravilnim prehrambenim navikama

e Posebnu paznju djeci koja se bore s prekomjernom tjelesnom tezinom,

e Pripremu individualiziranih obroka za djecu s posebnim prehrambenim
potrebama (npr. alergije i intolerancije)

7.6. Higijensko - tehnicki uvjeti u vrti¢u

Odrzavanje visokih higijenskih standarda unutar i izvan vrtickih prostora kljuc¢no je za
sigurnost i zdravlje djece i osoblja. Kontinuirani nadzor ¢isto¢e unutarnjih prostorija i
vanjskog okoliSa, kao i brzo i u¢inkovito reagiranje u slucaju uocenih rizika ili
mogucih zdravstvenih opasnosti, sastavni su dio svakodnevnog rada. Posebna paznja
posvecuje se redovitom ¢iS¢enju, odrzavanju infrastrukture i njezine okoline.
Svakodnevna dezinfekcija i temeljito provjetravanje prostorija doprinose stvaranju

sigurnog 1 zdravog boraviSnog okruzenja za djecu.

Zadace ukljucuju:

e Vodenje uredne evidencije o ¢is¢enju prostorija i redovitom preventivnom
odrZavanju opreme i prostora

e Provedbu te nadzor nad primjenom mjera dezinfekcije, dezinsekcije i
deratizacije, u skladu s propisima i planom odrzavanja

e Osiguravanje provedbe higijenskih mjera vezanih uz pripremu,
skladiStenje 1 distribuciju hrane prema HACCP standardima

e Redovito pracenje kvalitete namirnica i kontrola zdravstvene ispravnosti
hrane

e Sustavno ispitivanje i kontrola kvalitete vode za pice i pripremu hrane, u

suradnji s ovlastenim institucijama
7.7. Sigurnost djeteta

U pedagoskoj godini 2026./2027. Dje¢ji vrti¢ Velika kontinuirano ¢e provoditi
aktivnosti usmjerene na stvaranje i odrzavanje sigurnog i poticajnog okruzenja za

djecu. To ukljucuje provedbu propisanih postupaka i osiguranje odgovaraju¢ih
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materijalnih uvjeta koji omogucuju kvalitetan i siguran boravak djece u ustanovi.
Paralelno s tim, odgojno-obrazovni rad bit ¢e usmjeren na razvoj higijenskih navika i
vjestina samozastite, kao temeljnih elemenata zdravog nacina zivota i1 osobne

odgovornosti djece prema vlastitom zdravlju.

Sadrzaj odgojno-obrazovnog rada:

e Poticanje zadovoljavanja osnovnih ljudskih potreba u skladu s dobi i
razvojnim moguénostima djece

e Organizacija kvalitetnih i uravnotezenih obroka, omogucavanje redovitog
unosa tekucine te osiguranje uvjeta za dnevni odmor

e Aktivnosti usmjerene na upoznavanje tijela, poticanje pozitivne slike o sebi i
razvoj svijesti o vaznosti brige za vlastito zdravlje

e Razvijanje svijesti 0 vaznosti zdrave prehrane i o¢uvanja okolisa kroz
primjerene svakodnevne aktivnosti i tematske sadrzaje

e Razvoj samostalnosti u svakodnevnim aktivnostima — odijevanje, obuvanje i
osobna higijena

e Poticaj na samoposluzivanje i pravilno ponasanje za stolom tijekom obroka, u

skladu s moguénostima djece 1 nacelima zdravog odrastanja

Ove C¢e se aktivnosti provoditi kroz svakodnevni rad, uz suradnju s
roditeljima te strucno-razvojnim 1 zdravstvenim sluzbama, s ciljem jacanja tjelesne 1

emocionalne dobrobiti svakog djeteta.



7.8. Zdravstvena dokumentacija

U dje¢jem vrti¢u vodi se sljedeca zdravstvena dokumentacija:
e Zdravstveni karton
e Evidencija o zdravstvenom odgoju
e Evidencija o higijensko-epidemioloskom
nadzoru
e Evidencija epidemioloskih indikacija
e Evidencija ozljeda

¢ Evidencija antropometrijskih mjerila

8. ODGOJNO - OBRAZOVNI RAD

Temelj odgojno-obrazovnog rada su zakonski akti i odrednice razvoja djece rane i
predskiske dobi. Pedagoska godina zapocinje 1. rujna 2026. godine, a zavrSava 31.
kolovoza 2027. godine. U Dje¢jem vrticu Velika odgojno-obrazovni rad ostvaruje se
za djecu navrsene jedne godine Zivota do polaska u osnovnu Skolu. U ovoj pedagoskoj
godini odgojno - obrazovni rad usmjeren je na promoviranje vrijednosti i temeljnih

nacela odgoja i obrazovanja djece rane i predskolske dobi.

Djecji vrti¢ Velika njeguje pristup u kojem je dijete aktivan sudionik vlastitog razvoja
1 ucenja. Vrti¢ se promatra kao sigurno i1 poticajno mjesto odrastanja, u kojem dijete
svakodnevno ima viSestruke prilike za interakciju s drugom djecom 1 odraslima te za
stvaranje odnosa temeljenih na medusobnom povjerenju i poStovanju. Posebna se
paznja posvecuje njegovanju temeljnih vrijednosti kao §to su humanizam, tolerancija,

odgovornost, identitet, autonomija, znanje i kreativnost.

Odgojno-obrazovni rad temelji se na suvremenim znanstvenim spoznajama o
djetetovu razvoju, a oblikuje se prema razvojnoj dobi, individualnim potrebama,
mogucénostima 1 interesima svakog djeteta. U tom se smislu potie cjeloviti razvoj
djeteta, s naglaskom na razvoj emocionalnih, socijalnih, spoznajnih, komunikacijskih,

tjelesnih i stvaralackih sposobnosti.
Programska usmjerenja:

Redoviti cjelodnevni program provodi se u svim odgojno-obrazovnim
skupinama Djecjeg vrti¢a Velika 1 temelji se na sljede¢im dokumentima i

smjernicama:



e Programskom usmjerenju odgoja i obrazovanja djece rane i predskolske dobi,
e Konvenciji o0 pravima djeteta,
e Nacionalnom okvirnom kurikulumu za rani i predskolski odgoj i obrazovanje,
e Drzavnom pedagoSskom standardu,
e Zakonu o predskolskom odgoju i obrazovanju,
e Strategiji obrazovanja, znanosti i tehnologije Republike Hrvatske,
e Priru¢niku za samovrednovanje ustanova ranog i predskolskog odgoja i
obrazovanja
Odgojno-obrazovni rad bit ¢e usmjeren na kontinuirano unapredivanje kvalitete
odgojne prakse kroz:
e Planiranje, pracenje i evaluaciju skrbi za sigurnost i zastitu zdravlja djece,
e Kireiranje razvojnog i poticajnog okruzenja, te pruzanje podrske
djetetovom razvoju i uenju putem igre, promatranja i refleksije,
e Razvoj kvalitetne komunikacije i interakcijskih odnosa izmedu djece,
odgojitelja, roditelja i stru¢nih suradnika,
e Unapredenje partnerstva s obitelji i lokalnom zajednicom,
e Sustavno stru¢no usavrSavanje svih djelatnika s ciljem unaprjedenja odgojno-

obrazovne prakse.

Glavne zadace u radu s djecom u pedagoskoj godini 20256./2027.

e Omoguciti lakSu adaptaciju, osobito novoupisanoj djeci, 1 podrzati ih u
razvijanju novih socijalno-emocionalnih odnosa,

e Organizirati rad prema individualnim potrebama, interesima i
mogucnostima svakog djeteta,

e Poticati razvoj suosjecanja, empatije i razumijevanja drugih,

e Jacati pozitivhu sliku o sebi i poticati emocionalnu stabilnost i
veselo raspoloZenje,

e Razvijati osjecaj privrzenosti grupi i zajednici,

e Podupirati djec¢je inicijative, samopouzdanje i Kreativno izrazavanje,

e Poticati razvoj istrazivackog duha, znatizelje i aktivnog odnosa prema okolini,

e Zadovoljavati osnovne i individualne potrebe djece — prehrana, boravak na
zraku, kretanje, igra i zdrav zivot,

e Uciti djecu osnovama sigurnog ponasanja i navikama koje ¢uvaju
zdravlje,

e Njegovati i prenositi tradicijsku kulturu lokalne zajednice,



Osigurati slobodu izbora sadrzaja, aktivnosti i materijala u skladu s
djetetovim interesima

Ukljucivati djecu i roditelje u kreativne radionice, zajednicko uredenje

prostora i aktivnosti zajednice,

Provoditi intenzivniji odgojno-obrazovni rad s djecom u godini prije polaska
u osnovnu Skolu,

Razvijati govorne i komunikacijske vjestine kroz bogatu verbalnu, simboli¢ku
i neverbalnu interakciju,

Obiljezavati blagdane i svecanosti na razini vrtica i Sire

zajednice,

Sustavno unapredivati prostorno-materijalno okruzenje,

Jacati suradnju i partnerstvo s roditeljima,

Kontinuirano ulagati u stru¢no usavrs$avanje djelatnika radi unapredenja

kvalitete rada i boljeg razumijevanja djece.

Glavne zadace u odnosu na roditelje

Ukljucivanje roditelja u odgojno-obrazovni proces,

Pracenje i primjena odgovaraju¢ih mjera za sprjecavanje svih oblika nasilja
u skladu s protokolima djelovanja,

Poticanje preventivne zastite djece,

Osvjescivanje roditelja o pravima djece te pravima na slobodan izbor vrste
1 sadrzaja aktivnosti,

Dogovarati, pripremati i organizirati sve oblike suradnje s roditeljima,
Sudjelovanje roditelja u poticajnom oblikovanju okruzenja u smislu
donacija, prikupljanja pedagoski neoblikovanog materijala, radionica,

prezentacija vlastitih ili uvjeZbanih sposobnosti.

Glavne zadace u odnosu na vanjske cimbenike

Povezivanje s struc¢nim i drustvenim ¢imbenicima u neposrednom okruzenju i
Sire radi obogacivanja programa verificiranim sadrzajima iz kulture, Sporta 1
stranih jezika,

Uklju¢ivanje djece i roditelja u raznovrsne aktivnosti u interakciji sa
drustvenom sredinom i ostalim  struénjacima, radi  obogacdivanja
programa, cjelovitih dozivljaja i konkretnijih spoznaja djeteta,

Poticati savjetodavni i edukativni rad prema iskazanim interesima svih

subjekata u odgojno - obrazovnom procesu
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e lzradaizvjesca i prezentiranje ostvarenih rezultata

e Komunikacija i partnerstvo sa Sirom zajednicom

9. PROGRAMI

U Dje¢jem vrticu Velika provode se slijede¢i programi:

e Redoviti program njege, odgoja, obrazovanja, zdravstvene zastite, prehrane i socijalne
skrbi djece rane i predskolske dobi koji su prilagodeni razvojnim potrebama djece te
njihovim moguénostima i sposobnostima

e Program predskole

e Program rada s darovitom djecom - kreativno - informaticka igraonica “Mali
Velikasi”

e Program djecje igraonice za djecu koja nisu polaznici vrtica

e Program ranog uéenja informatike za djecu predskolske dobi: Kratki program

informaticke pismenosti

9.1. Redoviti program njege, odgoja i obrazovanja djece predskolske dobi

Svaka skupina ima svoj specificni program koji se planira po pripcipima kurikuluma
koji, kao otvoren proces, omogucuje ostvarivanje svih zadaca i posebnosti, kako djece
tako 1 okolnosti u procesu. Stvaranje uvjeta za organitaciju 1 obogacivanje aktivnosti
djece radi kvalitetnog zadovoljavanja djecjih interesa 1 razvojnih potreba, te radi

unapredivanja kvalitete Zivota djece u cjelini u okviru sljede¢ih razvojnih podrucja:
Tjelesni i psihomotorni razvoj

v Postovati i zadovoljavati individualne potrebe djece (naroCito u jaslicama),
posebice u periodu prilagodne, izmjeni odmora i aktivnosti, prehrani, kod djece s
posebnim potrebama

v' Uvazavati i zadovoljavati razli¢itosti dje¢jih potreba za odmorom, primjereno o
prilagodeno koriStenje vremena dnevnog odmora

v’ Usavr$avati fleksibilno konzumiranje obroka vode¢i racuna o individualnoj
razli¢itosti kod djece pri koliini i vrtsi konzumiranja hrane, te o usavrSavanju
samoposluzivanja, ¢isto¢e kulture prehrane

v Usvajanje i konstantno usavr$avanje kulturno - higijenskih navika, briga o sebi

v Djelovati na razvoju i unapredivanju ekoloske osjetljivosti djece, briga o okolini



v’ Jacati imunoloski sistem i djelovati na ouvanje zdravlja djece (boravak i igra na

zraku, tjelesno vjezbanje, primjereno odjevanje)

v Dijelovati na osiguranju sigurnosti djeve uz razvijanje i usavrSavanje djecje

sposobnosti samozastite (koordinacija pokreta, manipulativne sposobnosti)

v Uvazavati i zadovoljavati potrebe i razli¢itosti djece s posebnih potrebama

v Njegovati humane odnose i komunikaciju, briga o drugima

Socio - emocionalni razvoj i razvoj licnosti

v

Prepoznavati i zadovoljavati dje¢je potrebe, te potrebe (bioloske), te potrebe za
ljubavlju 1 pripadanjem, mo¢i, slobodom i1 zabavom, te tijekom svakodnevnih
zivotnih situacija potrebe djeteta uciniti ishodiStem kurikuluma, osnovom
interakcije i stimulacije rasta i razvoja djeteta

Djelovati na razvoju osjeCaja sigurnosti i samopouzdanja kod djece
upoznavanjem prostora i djece i odraslih, moguénoséu korisStenja i mijenjanja
prostora prema dje¢jim potrebama, te bogatom ponudom poticaja za aktivnosti
djece

Djelovati na razvoju pozitivne slike kod djece 1 na razvoju humanih i suradnic¢kih
odnosa postujuci djecje zelje i1 interese i uz uvazavanje djecjih individualnosti i
razli¢itosti; uc¢enje potrebnih zivotnih vjeStina uz samopotvrdivanje na pozitivan,
prihvatljiv, zdrav 1 nerizi¢an nacin

Bogatom poticajnom sredinom 1 raznolikoS¢u sadrZaja 1 aktivnosti zadovoljavati

djecju radoznalost 1 bogatiti djecji dozivljajni svijet

Spoznajni razvoj

Poticati senzibilizaciju osjeta putem otkrivanja osobina, fukncija i odnosa
Podrzavati 1 njegovati prirodnu radoznalost djeteta 1 misSljenje uz poticaj na
samootkrivanje 1 samoucenje rjeSavanjem djetetu bliskih 1 dostupnih problema na
njima svojstven nacin

Zadovoljavati djecji interes za pisane znakove

Utvrditi spremnost predskolske djece za osnovnu Skolu, uz poduzimanje
adekvatnih mjera za pripremu djece za Skolu

Plan i program raznovrsnih aktivnosti i igara s djecom iz podru¢ja razvoja

pozitivne slike o sebi i samopouzdanja
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Govor, komunikacija, izrazavanje i stvaralastvo

v Dijelovanje na usvajanju i obogadivanju svih oblika komunikacije i izrazavanja

kod djece bogatstvom prirodnih, drustvenih i umjetnickih sadrzaja u cilju

osobnog unapredenja i unapredenja meduljudskih odnosa

v' Bogatiti i razvija dje¢ji govor i govorno stvaralastvo, sposobnost primanja,

razumijevanja i izrazavanja poruka

v Razvijati i usavrsavati likovne sposobnosti djece

v" Dijelovati na poticanju dje¢jeg slobodnog izrazavanja svojih potreba, interesa i
impresija

v Zadovoljavati djecji interes za pismenom komunikacijom

v Njegovati suradnju i stvaralastvo

9.2. Program predskole

Program predskole je obavezni program odgojno - obrazovnog rada za svu djecu u
godini prije polaska u skolu u dio je sustava odgoja i obrazovanja u Republici
Hrvatskoj, a za dajecu s teSko¢ama u razvoju dvije godine prije polaska u Skolu.

U sklopu Djeéjeg vrti¢a Velika organizira se provodenje Programa predskole za djecu

u godini prije polaska u osnovnu skolu:

» Za djecu u godini prije polaska u Skolu, koja su uklju¢ena u redovite programe u
dje¢jem vrticu, sadrzaj programa predskole provodit ¢e se u sklopu redovitog
programa

» Za djecu koja nisu obuhvaéena redovitim desetosatnim programom u dje¢jem

vrti¢u u trajanju od 250 sati

Cilj programa je osigurati okruZenje u kojem ¢e dijete prije polaska u osnovnu
Skolu razviti svoje potencijale te kroz zadovoljavanje djetetovih interesa steci
znanja, vjeStine 1 navike koje ¢e mu pruziti nuznu za savladavanje skolskog
programa 1 djelovanja u promjenjenim zivotnim uvjetima. Okruzenje kao niz
materijalnih i komunikacijskih ¢imbenika organizirat ¢e se tako da potice i regulira
djetetov psihicki razvoj, utjeCe na formiranje njegove osobnosti i njegovih socijalnih
vjestina i stavova, kao i klju¢nih kompetencija za cjelozivotno ucenje.

Program se realizira uz suglasnost Ministarstva znanosti i obrazovanja. U
neporednom radu s djecom osigurat ¢e se:
v/ Zadovoljavanje djetetovih aktualnih potreba i poticaja svih aspekata djetetova

razvoja



v Utjecati na djetetovu osobnost jacanjem pozitivne i realne slike o sebi

v Stjecanje iskustva o medusobnim razli¢itostima i upuéivanje na osnovne moralne
vrijednosti kulture i tradicije kojoj dijete pripada

v' Ovladavanje osnovnim socijalnih  vjestina, adekvatne razvijenosti paznje,

emotivne stabilnosti, razvijenosti iSljenja i pamcenja

9.3. Programa rada s darovitom djecom — krativno-informatic¢ka radionica “Mali velikasi”

Ciljevi programa su:
« identificirati darovitu djecu,
« osigurati pomo¢ i potporu roditeljima darovite djece
* Dbistroj i1 potencijalno darovitoj djeci omoguciti predskolski odgoj i naobrazbu u
skladu s njihovom sposobnostima, kreativnosti i osobinama li¢nosti te izraZzenim
interesima i talentima
» darovitoj djeci omoguciti skladno funkcioniranje u njihovu svakodnevnu
okruzenju(socijalna komponenta programa).
Program igraonice predvida osiguravanje stru¢ne pomoc¢i i usmjeravanja darovite djece
putem druZzenja sa sebi sli¢nima, obogacenih aktivnosti i individualiziranog pristupa te
predvida i pomoc¢ 1 potporu roditeljima ove djece.
Temeljna zadaca programa je poticati cjeloviti razvoj potencijalno darovite djece.
Program igraonice je maksimalno individualiziran tj. prilagoden svakom djetetu kako u
pristupu tako 1 u izboru aktivnosti i sadrzaja kojima se zadovoljavaju posebne odgojno-
obrazovne potrebe ( razvojne i obrazovne potrebe, specificne
komunikacijske, potreba za neovisnos$¢u u u¢enju i istrazivanju, potreba za slijedenjem

1 produbljivanjem svojih izrazenih interesa).

Ostale zadace programa su:

« pridonijeti socio-emocionalnom, intelektualnom i tjelesnom razvoju potencijalno
darovite djece predSkolskog uzrasta, posebice njihovih najviSih sposobnosti
putem razvoja vjeStina miSljenja (promatranja, predvidanja, klasificiranja,
analiziranja, sintetiziranja, procjenjivanja),

«  potaknuti kreativno izrazavanje u velikom broju podrucja (dramatizacija, pokret,
ples, govor, likovni izraz),

«  prosiriti temeljna znanja o svijetu koji nas okruzuje kao osnovu buduéih skolskih
znanja sukladno individualnim razlikama i izraZenim interesima

« potaknuti socijalnu osjetljivost odnosno osjetljivost za potrebe drugih,

*  razvijati vjesStine rjeSavanja problema,
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«  poticati intelektualnu znatizelju i ustrajnost

Planirane zadac¢e ¢e putem niza zahtjevnih didaktickih igara, pokusa te kroz rad na
multimedijskom racunalu, vjezbama i aktivnostima za poticanje kreativnog misljenja,
razvojem socijalnih vjesStina, poticanjem logickog 1 kombinatorickog misljenja
omoguciti darovitoj djeci koriStenje i razvoj identificiranih sposobnosti kroz druzenje
sa sebi sliénima — mentalnim, a ne kronoloskim vr$njacima.

Planiranje i programiranje programa rada igraonice za potencijalno darovitu djecu
uvazava nacela individualizacije S§to zna¢i da ¢emo pratiti djetetove interese i

sposobnosti, 1 redovito konzultirati roditelje o opazenim karakteristikama djeteta.

9.4. Program igraonice

Cilj programa je omoguciti djetetu socio emocionalni, govorni, tjelesni, intelektualni i
kreativni razvoj u motivacijskoj i ugodnoj okolini uz svoje vr$njake
Cilj programa podrazumijeva:
» osnazivanje prirodne znatizelje djece i poStovanje njihovih interesa i potreba
osiguravanjem fleksibilnosti,
*  poticanje govorno jezi¢nog razvoja slusanjem, verbalnim i neverbalnim
1zrazavanjem,
»  poticanje senzomotorickog razvoja djece u odabiru aktivnosti, prostora,
«  poticanje aktivnog i istrazivackog odnosa djeteta prema Zivotinjskom svijetu
« stvaranje uvjeta za poticanje motorickih sposobnosti djece,
» obogacivanje integracije i inkluzije razvijanjem komunikacijskih vjestina i
jacanjem socijalnih kompetencija djece,
* razvijanje sposobnosti prepoznavanja, izrazavanja i samoregulacije emocija, uz
poticanje poZeljnog ponaSanja kod djece
» poticanje cjelovitog razvoja djeteta s naglaskom na jacanje socioemocionalnih
vjestina,
» razvijanje govora djeteta s ciljem kvalitetne verbalne komunikacije,
« usvajanje kulturno higijenskih navika,
« usvajanje pravila ponasanja u skupini, suradnje s drugom djecom i odraslima,

dijeljenja stvari i igracaka.

Zadaca programa :
«  poticati i razvijati djec¢ji govor i govorno stvaralastvo,

» stvarati uvjete za cjelovit razvoj djeteta kroz rad,
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» suradnicke igre u funkciji razvoja socijalnih kompetencija djece,

» stvarati uvjete za integrirano suradnicko ucenje kroz rad u radionicama

Planirani kra¢i program djecje igraonice provodi se s djecom od navrSene tre¢e godine
do polaska u Skolu dva puta tjedno po dva sata. Program je fleksibilan, prilagoden

potrebama skupine i svakom pojedinom djetetu.

9.5. Kratki program informatic¢ke pismenosti

Kratki program informaticke pismenosti provodit ¢e se s djecom predSkolske dobi od
pete do Seste godine ¢iji roditelji to zele, dva puta tjedno u okviru cjelovitog programa.
Program ¢e provoditi odgojiteljice kroz individualni i grupni rad.

Programski sadrzaj informaticke pismenosti za djecu predskolskog uzrasta sadrzi teme
koje su nuzan preduvjet za primjenu IKT u svrhu kvalitetnog obrazovanja i odgoja,
koje omogucava stjecanje jezi¢ne, matematicke, umjetnicke, kulturne, zdravstvene i
informatic¢ke pismenosti, neophodne za Zivot u suvremenom drustvu.

U okviru Cetiri teme djeca ¢e razvijati znanja i vjestine koje osposobljavaju dijete da
uspjeSno savlada pravilan odnos prema radnom mjestu i1 opremi koju koristi,
prepoznaje osnovne vanjske dijelove racunala i1 manipulira prozorom programa.
Takoder ¢e se razvijati kreativnost i motoricka sposobnost kroz primjenu osnovnih
alata za crtanje, edukativne igrice, te radom sa slikovnim, audio i video zapisima, i

programom za obradu teksta.

Djecu ¢e se poticati da razvijaju vjeStine koje su zapravo nuzne za cjelozivotno ucenje:
e razvijanje logickog misljenja,
e razvijanje proceduralnog
miSljenja,
e Kreativnost,
¢ ucenje metodom pokusaja i pogresaka,
e ucenje pronalazenja potrebnih informacija za rjeSavanje nekog
problema
e uciti kako uciti

e suradnja i komunikacija

Nakon zavrSenog kra¢eg programa informaticke pismenosti djeca ¢e moéi:

e prepoznavati i imenovati vanjske dijelove racunala: misa, tipkovnicu, printer,

ekran,
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e kontrolirati kursor na ekranu pomicuci
misa, obiljezavati i pokretati objekte na
ekranu

e prepoznavati funkciju odredenih tipki na
tipkovnici, prepoznavati velika tiskana slova na
tipkovnici,

e Koristiti se igricama koje odabere odgojitelj,

e raditi na raCunalu samostalno i u paru te se prijavljivati na
racunalo.

Svi sadrzaji realiziraju se direktno na racunalu ili pametnoj ploci.

10. PEDAGOSKA DOKUMENTACIJA

Prema Pravilniku o obrascima i sadrzaju pedagoske dokumentacije i evidencije o

djeci 1 dje¢jem vrticu (NN 83/2001) pedagosku dokumentaciju i evidenciju o djeci
moraju voditi sve osobe koje ostvaruju djelatnost predskolskog odgoja i ne smije se
iznositi iz ustanove.

Pedagoska dokumentacija u dje¢jem vrticu je kljucno sredstvo za pracenje, planiranje 1
vrednovanje odgojno-obrazovnog rada. U vrticu se koristi za biljezenje djetetovog
razvoja, napredovanja, ali i za planiranje aktivnosti i evaluaciju rada odgojitelja.
Pedagoska dokumentacija se vodi na razli¢itim razinama 1 u razli¢itim oblicima, a
njezina svrha je osigurati kvalitetan odgojno-obrazovni proces i transparentnost u radu
s djecom.

Pedagoska dokumentacija predstavlja svojevrsni alat za promatranje procesa ucenja
djece koji odgojiteljima omogucuje bolje razumijevanje, a time i osiguranje kvalitetnije

podrske tom procesu.

Dokumentacija omogucuje:

e Cjelovit uvid i refleksiju odgojitelja o razli¢itim iskustvima djece, kao podloge
osmisljavanja primjerenih intervencija

e Pracenje uCenja i postignuca djeteta u svim podrucjima njegova razvoja

e Sustavno pracenje i biljezenje specifi¢nih interesa i razvojnog napretha svakog
djeteta

e Uocavanje onog sto djeca uce kroz aktivno istrazuvanje i interakciju s
odraslima, djecom i materijalima za ucenja

e Procjenjivanje i modifikaciju slozenosti ponudenih materijala
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Uloga odgojitelja je da u svojoj svakodnevnoj praksi kontinuirano istrazuju i
otksivaju nove mogucénosti i primjerenost pojedinih oblika dokumentiranja. Razmjena
profesionalnih iskustva odgojitelja uz koriStenje razli¢itih oblika dokumentacije ima
neprocjenjivu ulogu u procesu njihova profesionalnog razvoja. Refleksija odgojitelja
gradi znanje u samoj akciji, analiziranje i promi$ljanjem vlastitih i tudih postupaka. Na

temelju te refleksije odgojitelji rekonstruiraju i planiraju daljnju praksu.
Dokumentacija koja se redovno vodi:

* Imenik djece

*  Program stru¢nog usavrsavanja

» Dosje djeteta s tesko¢ama u razvoju

*  Mati¢na knjiga djece

» Ljetopis djecjeg vrtica

*  Godisnji plan i program odgojno - obrazovnog rada

*  Godisnje izvjesée 0 ostvarivanju plana i programa rada

» Knjiha zapisnika

« Dokumentiranje svih aspekata odgojno - obrazovnog procesa

« Evidencija o djeci u dje¢jem vrti¢u

Planiranje i pracenje razvoja i ucenja:

« Tjedna, mjeseCma, tromjesecna i godiSnja zapazanja

»  Zapazanja 0 provodenju aktivnosti

* Analiza aktivnosti, izvjesca

» Individualna zapazanja djeteta

»  Uradci djece (slike, crtezi, pisani uradci, verbalni izri¢aj, dramski izricaj...)
« Samoreflaksija djece (plakati i panoi, fotografije, video zapisi)

« Narativni oblici (za odgojitelje, djecu, roditelje)

« Ankete i upitnici za roditelje i odgojitelje

» Audio - video zapisi

«  Timski rad odgojitelja i stru¢nih suradnika
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11. KALENDAR AKTIVNOSTI

Ovaj kalendar sluzi kao stru¢ni okvir za planiranje i provedbu odgojno-obrazovnih
aktivnosti, obiljezavanje znacajnih datuma te koordinaciju rada ustanove s potrebama zajednice i

djece u pedagoskoj godini 2026./2027.

Mjesec Datum Aktivnost / Dogadaj / Blagdan
10.9. HRVATSKI OLIMPIJSKI DAN (HOD)
21.9. Medunarodni dan mira
RUJAN 22.9. Europski dan bez automobila

23.9. Prvi dan jeseni

29.9. Svjetski dan srca / Dan policije

1.10. Medunarodni dan starijih osoba

4.10. Medunarodni dan zastite Zivotinja

5.10. Svjetski dan odgojitelja i ucitelja

5.10.-9.10. | DJECJI TIEDAN
11.10. Medunarodni dan djevojcica
LISTOPAD | 12.10.-16.10. | DANI KRUHA

16.10. Svjetski dan hrane

18.10. Dan kravate u Republici Hrvatskoj

20.10. Svjetski dan jabuka
MAMA BUDI ZDRAVA

31.10. Svjetski dan stednje

1.11. SVI SVETI (blagdan / neradni dan)

9.11. Svjetski dan izumitelja

1L DAN DJECJEG VRTICA VELIKA / Dan hrvatskih
knjiznica

13.11. Dan dobrote i ljubaznosti

16.11. Medunarodni dan tolerancije

STUDENI DAN SJECANJA NA ZRTVE DOMOVINSKOG RATA |

18.11. DAN SJECANJA NA ZRTVU VUKOVARA 1
SKABRNIE (blagdan / neradni dan)

1911 MEDUNARODNI DAN BORBE PROTIV NASILJA
NAD DJECOM / Medunarodni dan muskaraca

2011 MEDUNARODNI DAN DJECE / MEDUNARODNI

DAN DJECJIH PRAVA
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3.12. Medunarodni dan osoba s invaliditetom
6.12. SVETI NIKOLA
10.12. Dan ljudskih prava
13.12. Sveta Lucija
PROSINAC 21.12. Prvi dan zime
24.12. Badnjak
25.12. BOZIC (blagdan / neradni dan)
26.12. SVETI STJEPAN (blagdan / neradni dan)
31.12. Stara godina
1.1. NOVA GODINA (blagdan / neradni dan)
. 6.1. SVETA TRI KRALJA (blagdan / neradni dan)
SUECANI 10.1. Svjetski dan smijeha
21.1. Svjetski dan zagrljaja
9.2. MASKARE
14.2. VALENTINOVO
VELJACA 21.2. Medunarodni dan materinjeg jezika
25.2. DAN PREVENCIJE VRSNJACKOG NASILJA
26.2. Svjetski dan ¢itanja bajki
8.3. Dan Zena
19.3. DAN OCEVA
203 Medunarodni dan sreée / Svjetski dan oralnog zdravlja /
Svjetski dan kazalista za djecu i mlade
’13 Prvi dan prolje¢a / SVJIETSKI DAN SINDROMA DOWN
. / Dan Suma / Medunarodni dan borbe protiv rasizma
OZUIAK 22.3. Svjetski dan voda
27.3. Svjetski dan kazalista
28.3. USKRS (blagdan / neradni dan)
29.3. USKRSNI PONEDJELJAK (blagdan / neradni dan)
30394, TJEDAN ZDRAVLIA U VRTICU (podlozno
promjenama)
1.4. Svjetski dan sale
SVJETSKI DAN SVJESNOSTI O AUTIZMU /
TRAVANJ o4 Medunarodni dan djegje knjige
7.4, Svjetski dan zdravlja
14.4., Svjetski dan vrtlarenja
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22 .4. DAN PLANETA ZEMLJE / Dan hrvatske knjige
23.4. Svjetski dan knjige i autorskih prava
28.4. Dan pasa vodica
29.4. Medunarodni dan igre / Medunarodni dan plesa
30.4. Nacionalni dan hitne medicinske sluzbe
1.5. PRAZNIK RADA (blagdan / neradni dan)
3.5. Svjetski dan Sunca
4.5. Medunarodni dan vatrogasaca
9.5. MAJCIN DAN
15.5. MEDUNARODNI DAN OBITELJI
SVIBANJ 16.5. Medunarodni dan djecaka

18.5. Svjetski dan muzeja

Zadnja stijeda MEDUNARODNI DAN SPORTA / DJECJI OLIMPIJSKI

FESTIVAL
21.5. TIJELOVO (blagdan / neradni dan)
30.5. DAN DRZAVNOSTI (blagdan / neradni dan)
1.6. Medunarodni dan roditelja
3.6. Svjetski dan bicikla
5.6. SVJETSKI DAN ZASTITE OKOLISA
8.6. Svjetski dan oceana
LIPANJ
12.6. Svjetski dan borbe protiv djec¢jeg rada
18.6. Medunarodni dan borbe protiv govora mrznje
21.6. Prvi dan ljeta / Svjetski dan glazbe
22.6. DAN ANTIFASISTICKE BORBE (blagdan / neradni dan)
SRPANJ 30.7. Medunarodni dan prijateljstva
DAN POBJEDE | DOMOVINSKE ZAHVALNOSTI |
5.8. DAN HRVATSKIH BRANITELJA / Dan dupina (blagdan
KOLOVOZ / neradni dan)

15.8. VELIKA GOSPA (blagdan / neradni dan)
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12. OBRAZOVANLIJE | STRUCNO USAVRSAVANJE ODGOJNO -
OBRAZOVNIH DJELATNIKA

Kontinuirano profesionalno usavrSavanje odgojitelja i drugih stru¢nih djelatnika
ustanove i dalje ¢e biti vaZzna pretpostavka za kvalitetan odgojno-obrazovni rad. U
2026./2027. godini naglasak ¢e biti na povezivanju struénih spoznaja sa
svakodnevnom praksom, razmjeni iskustava i1 promiSljanju postupaka u radu s

djecom.

Profesionalni razvoj odgojitelja usmjeravat ¢e se na razvoj istrazivackih, refleksivnih i
komunikacijskih kompetencija. Poticat ¢e se oblici stru¢nog ucenja koji omogucéuju
aktivno sudjelovanje, propitivanje vlastite prakse, zajedniCko rjeSavanje problema i

primjenu novih znanja u odgojno-obrazovnom radu.

Profesionalni razvoj odgojitelja potrebno je usmjeriti na ja¢anje njihovih istrazivackih
i refleksivnih kompetencija, S$to se najbolje postize sudjelovanjem u akcijskim
istrazivanjima, po mogucénosti uz superviziju akademskih istrazivaca. Razvijanje
samoorganizacijskog potencijala vrtica omogucuje kontinuitet u unapredivanju
odgojno-obrazovne prakse i osigurava trajnost postignutih promjena. To, medutim,
zahtijeva spremnost odgojitelja 1 drugih stru¢nih djelatnika na prihvacanje novih
oblika profesionalnog uc¢enja — onih koji ne podrazumijevaju povremene aktivnosti
namijenjene tek pojedincima, nego kontinuirani proces istraZivanja i zajednickog

ucenja svih stru¢nih djelatnika ustanove.

Bitne zadace unapredivanja stru¢no - pedagoskog, psiholoSkog i1 metodickog
usavrSavanja imaju za cilj poticanje odgojitelja i strucnih suradnika na stalnu analizu,

procjenu i mijenjanje vlastite odgojne prakse.

Cilj, sadrzaji 1 oblici stru¢nog usavrSavanja usmjereni su na prosirivanje, stjecanje i
razmjenu znanja, vjeStina i iskustva, razumijevanje odgovornosti u osnobnom i
timskom radu svih ukljuenih u odgojno - obrazovni proces u funkciji unaprijedena

odgojne prakse i zadovoljavanje potreba djece.

Cilje je individualnog i grupnog usavrSavanja jacanje i unaprijedenje stru¢nih
kompetencija svih stru¢nih djelatnika dje¢jeg vti¢a u svrhu unaprijedenja 0dgojno -
obrazovne prakse i osnazivanja osobnih i profesionalnih kompetencija odgojitelja i
stru¢nih suradnika. Profesionalni razvoj obuhvaca osim formalonog obrazovanja i
profesionalno usavrsavanje, koje se provodi u raznim oblicima. Neki od oblika

usavrSavanja su radionice, edukacije, ¢itanje strucne literature i kriticko promisljanje.
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Nastojat ¢emo osigurati uvjete pogodne za kontinuirano usavrSavanje i podizanje
stru¢ne kompetencije odgojitelja s ciljem prepoznavanja, vrednovanja i mijenjanja
vlastite odgojno - obrazovne prakse, poti¢uci cjelozivotno ucenje i refleksivnost kod
svakog djelatnika.

Stru¢na usavr$avanja ostvarit ¢e se putem:

»  Odrzavanja sjednica Odgojiteljskih vijeca

« Individualnog stru¢nog usavrSavanja

«  Skupnog stru¢nog usavr$avanja u djec¢jem vrti¢u

»  Skupnog stru¢nog usavrSavanja izvan dje¢jeg vrti¢a

»  Strucna putovanja

»  Strucne literature i ¢asopisa

13. SURADNJA S RODITELJIMA

Bitna zadaca suradnje s roditeljima je ostvariti partnerski odnos, pruZziti im potporu
ozgraditi povjerenje. To ¢emo nastojati sadrzajnim i poticajnim informiranjem koje ce
motivirati roditelje na intenzivnije sudjelovanje u radu vrtica.
Bitni zadaci su informiranje roditelja o procesu prilagodne djeteta na vrtica, edukacije
roditelja u vidu osnazivanja roditeljskih kompetencija, pravovremeni edukativni i
savjetodavni rad s roditeljima, jaCanje roditeljske uloge prilikom prijelaza djece iz
vrti¢a u Skolu, informiranje 1 uklju¢ivanje roditelja u Zivot i rad vrti¢a, informiranje
roditelja o razvoju djeteta 1 valoriziranje programa rada vrti¢a u suradnji s roditeljima.
Suradnja s roditeljima ostvaruje se putem:

* Roditeljskih sastanaka

* Individualnih razgovora

»  Aktivnosti roditelja u vrticu

«  Kautica za roditelje

*  Ankete

U suradnji s roditeljima cilj je sljedece:

«  Prepoznati aktualne potrebe roditelja te ponuditi primjere i rjeSenja

*  Osigurati kvalitetnu medusobnu interakciju roditelja i vrti¢a, koja podrazumijeva
dvosmjernu, otvorenu i jasnu komunikaciju

* Informirati roditelje o radu vrtica, dogadajima u skupini te suvremenim
spoznajama iz podrucja predskolskog odgoja i obrazovanja

»  Razmijeniti iskustva o djetetovu razvoju, napredovanju interesima i moguc¢nostima

«  Ukljuciti roditelje u zajednicko planiranje interesa, donoSenje odluka, planiranje



te vrednovanje

* Omoguditi sudjelovanje roditelja u odgojno- obrazovnom radu, prezentacijom
roditeljskih znanja i vjestina, sudjelovanjem u radionicama, izletima, priredbama,
proslavama i sl.

« Razmijeniti iskustva o0 djetetovu razvoju, napredovanju interesima i

moguénostima

«  Ukljuciti roditelje u zajednicko planiranje interesa, donosenje odluka, planiranje te

vrednovanje
*  Omoguditi sudjelovanje roditelja u odgojno- obrazovnom radu, prezentacijom
roditeljskih znanja i vjestina, sudjelovanjem u radionicama, izletima, priredbama,

proslavama i sl.

14. VREDNOVANJE PROGRAMA

Osnovni cilj (samo)vrednovanja u pedagoskoj godini 2026./2027. jest unapredivanje
kvalitete rada ustanove. Sustavnim pracenjem i analizom utvrdivat ¢e se ostvarenje
planiranih zadaca, uocavati primjeri dobre prakse te prepoznavati podrucja koja je
potrebno dodatno razvijati.

Vrednovanje kvalitete odgojno-obrazovnog rada provodit ¢e ravnateljica, stru¢na
suradnica i odgojiteljice. Neposrednim uvidom u rad skupina pratit ¢e se materijalni 1
organizacijski uvjeti, kvaliteta interakcija 1 komunikacije, ukljucenost djece, suradnja

s roditeljima i vanjskim suradnicima te kvaliteta dokumentiranja i planiranja.

Nas§ zajednicki cilj je stvarati okruZenje u kojem ¢e 1 djeca 1 odrasli rasti, razvijati se i
osjecati se sigurno. Zato Zelim biti oslonac, podrSka i smjernica u svakom segmentu
naseg posla — da zajedno budemo tim koji uci, napreduje i dijeli odgovornost za
uspjeh.

Imati jasnu viziju 1 misiju znaci svakodnevno promisljati kako zajednickim radom,
suradnjom i profesionalnim razvojem mozemo stvarati jo$ kvalitetnije uvjete za djecu
i odrasle.

Imati jasnu viziju i misiju nije samo planiranje — to je na¢in na koji pristupamo

svakodnevnim zada¢ama, kolegijalnosti i profesionalnom razvoju.
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15. GODISNJI PLAN | PROGRAM RADA PEDAGOGINJE

Godisnji plan i program rada stru¢nog suradnika pedagoga za pedagosku godinu
2026./2027. izraden je na osnovi Godisnjeg plana i programa rada Djecjeg vrtica

Velika.

Bitni poslovi stru¢nog suradnika pedagoga obuhvacaju:

1. Rad u odnosu na dijete ¢iji je cilj unaprijediti cjeloviti razvoj osobnosti djeteta,

individualnih potreba, interesa i moguénosti djeteta

2. Rad u odnosu na odgojitelja ¢iji je cilj doprinijeti stru¢noj kompetenciji

odgojitelja, usmjeravanje odgojitelja u profesionalnom

unapredenja odgojno-obrazovne prakse

rastu u svrhu

3. Rad u odnosu na roditelje ¢iji je cilj podrska roditeljima u odgovornom

roditeljstvu te jaanje partnerskih odnosa obitelji i vrtica

4. Rad u odnosu na struno usavrSavanje Ciji je cilj podrSka i1 napredak

odgojitelja u svakodnevnom radu sukladno s aktualnom stru¢nom literaturom

radi osuvremenjivanja i produbljivanja teorije i prakse

5. Rad u odnosu na drustvenu sredinu ¢iji je cilj obogacivanje odgojno-

obrazovnog procesa i unapredenje rada samog vrti¢a

U suradnji s roditeljima posebno ¢emo nastojati prepoznati njihove potrebe 1 ocekivanja,

razmjenjivati informacije o djetetovu razvoju 1 interesima, zajedniCki promisljati prijelaz djece u

Skolu te stvarati prilike za roditeljsko sudjelovanje u radionicama, projektima, izletima,

priredbama i drugim aktivnostima.

S obzirom da odgojno-obrazovni rad usmjeravamo prema daljnjem unapredivanju

dobrobiti za svako pojedino dijete i na stvaranju uvjeta za kvalitetan i cjelovit razvoj,

pedagog ¢e svoje djelovanje usmjeriti prema sljede¢im zadacama:

15.1. PLANIRANI POSLOVI U ODNOSU NA DUETE

Bitne zadace Sadrzaj rada Vrijeme
realizacije
Pracenje i zadovoljavanje « Stvaranje baze podataka o djeci i distribucija po Rujan / Listopad

razvojnih potreba djece
(emocionalna, tjelesna,
osobna, obrazovna,
socijalna)

Pruzanje podrske u
djetetovom razvoju (prema
potrebama i interesima)

skupinama

* Pracenje prilagodbe novoupisane djece

* Pracenje aktivnosti djece u cilju organiziranja
odgojno-obrazovnog rada u skladu s dje¢jim
potrebama i interesima

+ Boravak u skupinama s djecom s posebnim
potrebama i teSkocama u razvoju i sudjelovanje u
dnevnim aktivnostima

Tijekom godine
Tijekom godine
Tijekom godine

Tijekom godine
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* Provodenje intervencija u kriznim situacijama i
pomaganje djeci u prevladavanju stresnih situacija
* Pracenje djece u godini pred polazak u skolu

Tijekom godine

15.2. PLANIRANI POSLOVI U ODNOSU NA ODGOJITELJE

Bitne zadace

Sadrzaj rada

Vrijeme
realizacije

Pruzanje pomoc¢i i podrske
odgojiteljima pri
zadovoljavanju razvojnih
potreba djece te podizanja
kvalitete odgojno-
obrazovnog rada

* Pomoc¢ u pracenju i stvaranju optimalnih uvjeta za
vrijeme prilagodbe djece

» Pomo¢ odgojiteljicama da prepoznaju i procijene
djetetove potrebe, mogucénosti i interese, kao 1
pomoc¢ U izboru prikladnih poticaja i sadrzaja

* Pomoc¢ u osmisljavanju aktivnosti i projekata na
razini skupine; pomo¢ u kreiranju poticajnog
pedagoskog konteksta za povoljan razvoj
(osmisljavanje i strukturiranje centara aktivnosti)

* Podrska i pomo¢ odgojiteljicama u interakciji i
komunikaciji s roditeljima i obogac¢ivanje novim
moguénostima radi razvijanja partnerstva obitelji i
vrti¢a

* Podrska odgojiteljima u procesu
samovrednovanja odgojno-obrazovnog rada

» Pomoc¢, pracenje i suradnja pri ostvarivanju bitnih
zadataka vrtica s posebnim naglaskom na
dokumentaciju, unapredivanje kvalitete planiranja i
vrednovanja — analiza pedagoske dokumentacije

« Unapredivanje timskog rada, komunikacije u
timu 1 jacanje refleksivnih umijeca odgojitelja

* Pomo¢ odgojiteljima u osvjes¢ivanju vaznosti
stalnog spoznavanja razine vlastite odgojne prakse,
odmaka od rutine i otvorenosti prema novinama

Rujan / Listopad

Tijekom godine

Tijekom godine

Tijekom godine

Tijekom godine

Tijekom godine

Tijekom godine

Tijekom godine

15.3. PLANIRANI POSLOVI U ODNOSU NA RODITELJE

Bitne zadace

Sadrzaj rada

Vrijeme
realizacije

PruZanje pomoc¢i i podrske
roditeljima pri
zadovoljavanju razvojnih
potreba djece

* Prikupljanje podataka o djetetovom razvoju i
predstavljanje vrtica

* Pruzanje podrske roditeljima tijekom prilagodbe
te tijekom godine

* Priprema i vodenje radionica za roditelje

* Priprema i vodenje roditeljskih sastanaka

* Vodenje i sudjelovanje na roditeljskim
sastancima odgojitelja

Rujan / Listopad
Tijekom godine
Tijekom godine

Tijekom godine
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« Poticanje roditelja na ukljucivanje u odgojno-
obrazovni proces

« Poticanje roditelja na ukljucivanje u projekte i
aktivnosti skupine i ustanove

« Individualne konzultacije s roditeljima prema
potrebi

Tijekom godine
Tijekom godine
Tijekom godine

Tijekom godine

15.4. OSTALI POSLOVI PEDAGOGINJE

Bitne zadace Sadrzaj rada Vrijeme
realizacije
Podizanje kvalitete odgojno- |  Izrada i prikupljanje izvjes¢a odgojitelja te obrada | Rujan / Listopad

obrazovnog rada u ustanovi

istih, pisanje Kurikuluma vrti¢a, Godisnjeg
izvjeséa i GodiSnjeg plana i programa vrtic¢a

* Provodenje upisnog postupka

* Pracenje noviteta u podrucju strucne literature
« Ukljucivanje u realizaciju projekata na razini
ustanove prema potrebi

« Sudjelovanje na stru¢nim aktivima i
odgojiteljskim vije¢ima

* Poslovi i zadaci po nalogu ravnatelja

Svibanj / Lipanj
Tijekom godine
Tijekom godine
Tijekom godine

Tijekom godine

Suradnja s vanjskim
ustanovama u cilju
sudjelovanja vrti¢a na
raznim manifestacijama

« Suradnja s raznim ustanovama u Velikoj, Pozegi i
okolnim mjestima pri sudjelovanju na
manifestacijama

« Organizacija raznih izleta na razini ustanove

« Suradnja s humanitarnim organizacijama

« Sudjelovanje u organizaciji sve¢anosti U vrti¢u

« Suradnja s Ministarstvom znanosti, obrazovanja i
mladih, Agencijom za odgoj i obrazovanje,
Centrom za socijalnu skrb i ostalim ustanovama

Tijekom godine
Tijekom godine
Tijekom godine
Tijekom godine

Tijekom godine

16. GODISNJI PLAN | PROGRAM RADA RAVNATELIJICE

Podrucje rada

Programski sadrzaj / Aktivnosti

Vrijeme
realizacije

I. PROGRAMSKI
SADRZAJ

* Izrada godisnje dokumentacije vrtica (Godisnji
plan i program rada vrti¢a, GodiSnje izvjesce o
radu vrtica)

* Izrada Godi$njeg plana rada ravnatelja

* Planiranje sjednica Odgojiteljskog i Radni¢kog
vijec¢a, radnih dogovora

kolovoz / rujan

kolovoz / rujan

tijekom godine
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* Planiranje radnih dogovora, refleksija / timskih
planiranja

* Planiranje stru¢nih usavrsavanja u ustanovi i
izvan nje

* Planiranje sjednica Upravnog vije¢a u suradnji s
predsjednicom Upravnog vijeca

* Izrada programa sadrzaja i aktivnosti za pojedine
akcije i manifestacije u suradnji s nosiocima istih
* Pracenje provedbe razvojnog plana Ustanove

* Pruzanje podrske i pomo¢i u izradi i provedbi
planova i programa rada odgojitelja i stru¢nih
suradnika

* Pracenje ljetopisa, dokumentacije vrti¢a, web-a i
drugo

tijekom godine

tijekom godine

tijekom godine

tijekom godine

tijekom godine

tijekom godine

1. POSLOVIPRACENJA
| ORGANIZIRANJA

* Provodenje javnih upisa za redovite programe i
programe javnih potreba

tijekom godine

tijekom godine

RADA VRTICA « Organizacija rada u novoj pedagoskoj godini
« Organizacija obiljezavanja vaznih datuma u .. .
. . tijekom godine
suradnji s lokalnom zajednicom
» Koordinirati rad svih skupina i djelatnika tijekom godine
« Iniciranje inovacija i rad na unaprjedenju
odgojno-obrazovnog procesa tijekom godine
* Briga 0 odgovornom odnosu radnika prema
imovini vrtica tijekom godine
*Radu povjerfensty-u za p.ripravnik_t.a o . orema potrebi
* Pradenje realizacije satnice odgojitelja i ostalih
radnika vrti¢a tijekom godine
* Pracenje dinamike upisa i ispisa djece tijekom
pedagoske godine tijekom godine
* Analiza rada i postignuca tijekom pedagoske 3 )
godine tijekom godine
1. SAVJETODAVNI « Sa svim djelatnicima vrtica u cilju pozitivne tijekom godine
RAD medusobne komunikacije 1 razvoja vrtica

« S pripravnicima odgojiteljima i stru¢nim
suradnicima

« Savjetovanje i suradnja s vanjskim stru¢njacima i
ustanovama

« Savjetovanje i suradnja s roditeljima

tijekom godine
prema potrebi

kolovoz

IV. ADMINISTRATIVNO
- UPRAVNI POSLOVI

« Sklapanje ugovora o radu na odredeno i
neodredeno radno vrijeme

* Donosenje odluke 0 zaposljavanju radnika na
odredeno vrijeme do 60 dana

« Sklapanje ugovora o pruzanju usluga vrti¢a s
roditeljima

« Sklapanje ugovora s dobavlja¢ima

* Izrada plana koristenja godisnjih odmora

tijekom godine
lipanj
tijekom godine
tijekom godine
tijekom godine

tijekom godine
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* Izdavanje rjeSenja 0 ostalim primanjima

* Pracenje primjene zakona i podzakonskih akata i
strucno usavrsavanje iz te tematike

* Vodenje evidencije o radnicima i radnom
vremenu radnika

« Donositi odluke iz djelokruga rada

tijekom godine
tijekom godine
tijekom godine

V. FINANCHSKO -

« Izrada prijedloga Financijskog plana Djec¢jeg

listopad/prosinac

RACUNOVODSTVENI vrtica Velika za 2026.., _202.7. 12028. godinu /sijecan; tijekom
POSLOVI * Izrada plana nabave i izmjena plana nabave u di
suradnji s glavnom kuharicom godine
« Izrada prijedloga izmjena i dopuna Financijskog | prema potrebi
plana Djecjeg vrtica Velika za 2025. godinu prema potrebi
* Izrada polugodisnjeg i godisnjeg financijsko .. .
C e, pougodisnjeg T godishics JS09 tijekom godine
1zvjesca N )
« Kontrola narudzbenica, dostavnica i rauna tijekom godine
+ Dostava racuna u knjigovodstvo i odobravanje tijekom godine
isplata NPT
. o - . . sijeCanj/ veljaca/
* Ispunjavanje izjave te upitnika o fiskalnoj
odgovornosti prosinac
« Pratiti inventarno stanje opreme i sredstava
VI. ODGOJNO - * Pracenje i unapredivanje procesa prilagodbe, tijekom godine

OBRAZOVNIRAD

zadovoljavanje potreba i ostvarivanja prava djeteta
« Uvid u odgojno-obrazovni rad i pedagosku
dokumentaciju odgojne skupine, odgojitelja i
djeteta

« Poticanje timske suradnje u procesu
senzibiliziranja odgojitelja i ostalih radnika u
prepoznavanju i zadovoljavanju prava djeteta

« Definiranje ciljeva, zadaca i strategija o
unapredivanju odgojno-obrazovnog rada

* Pracenje i podrzavanje grupnih projekata i akcija
na nivou odgojnih skupina

* Pracenje dnevnog ritma u odgojnim skupinama

« Iniciranje inovacija i rad na unapredenju
odgojno-obrazovnog procesa

* Pracenje neposrednog rada i realizacije satnice

* Rad u povjerenstvu za pripravnike

* Pracenje i planiranje jelovnika u suradnji s
glavnom kuharicom

* Pracenje provedbe mjera zastite zdravlja
zaposlenika

* Pracenje i provodenje preventivnih mjera u svrhu
ocuvanja zdravlja djece

* Pracenje provedbe procesa odrzavanja higijene
unutarnjeg i vanjskog prostora

tijekom godine

tijekom godine

tijekom godine

tijekom godine

tijekom godine

tijekom godine

tijekom godine

tijekom godine

tijekom godine

tijekom godine

tijekom godine
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VIL SURADNIA

V1L STRUCNO
LSAVRSAVANIE

» Suradnia na roditeljskim sastancima

* Ostvarivanje i unapredivanje suradnje s
roditehima

» Surzdnja s Upravnim vijeéem

» Suradnia s nacelnikom

» Osiguravanie kvalicetne kornnikaciie rodilelja i
vitics putem obavijesti

» Indrvidualol razgovori s roditeljine u adnosu ng
njihove patrebe

« Pedriat ukljutivanje roditelja n provedbu
planirars ocgono-ohrazoveih zadadéa

* Suradnja s osnavnim Sholama 3 djecjim vricima
» Organizagija sudjelovanja u manilestacijoma na
Iokalnaj razini

* Suradnja s Ministarstvom zoanosti | obrazovanja
+ Suradnja s Agencijom za odgaoj § obrazovanje

* Suradnja sa Zavidon: za javno zidravstvo

* Suradnja s Hrvatskim zavedom zz zapodl avanje
+ Zastupanje prema pusivima i potrehi

* Prezentiranje ustanove na kanferencijama,
semigarimis smotrama, priredbama

* [vadifi plan struénog usavriavania u suradnji ¢
ustarivama u okruzeniu

-+ Dogovor s edgejiteljima o tzboru strucnay
| USHVTSEVIN[E 1ZVED VITICa

* Brinuti o wstvarivanju plana stucrog

| UsENTIRYan]i

* Sudjelovali u radu zajedniékih struénib timova
« Sudielovai u radivaicuma, predavaniima.
senmInarima

» Cmrsivzivati predavania, radionice i seminare u
vitiéu

» Organizicati 1 voditi sjednice Odgojiteljskog
vijeds

prema polrebi
tijekom gadine
tijekom godine
tijekom godine
tijekorn godine
tijekom godine
tijekom zodine
tijekom godine
tijekom zodine
tijekom gadine
tijekom godine
tjckom godine
tijckom godine
lijekom godine

tijekam godine

rujan
tijekam podine
ttjehom godine
tijckom godine
ljeham goiline
tilekom godine

tjekom godine
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